» x sl LI S Ol O s e

", W, T, W, S,

T W T P R T S S B TR e T G S S Tl T Wt e tEm sl
- - S o o o e - o.




3> INNEHALLSFORTECKNING

Agarna har ordet £ Vision/Mission/
- Varderingar

Aret som gatt Analyser

Hallbarhetsrisker
och hantering

v

Samhallsengagemang

Om Hallbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som ar ansvarig for hdllbarhetsrapporten, den omfattar hela Axelent Group
koncernen och dess samtliga dotterbolag och den ar upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagens krav pa hallbarhetsrapportering.

Revisorns rapport avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten aterfinns pa

omslagets baksida.

Om du har fragor eller kommentarer pd hallbarhetsrapporten, kontakta
Karin Sandén Ahlqgvist, VD Axelent, 0370-37 40 53, karin.sanden@axelent.se

AGARNA HAR ORDET «

Som &gare till Axelent ar vi helhjartat engagerade i hallbart foretagande.
Vi ar overtygade om att varje del av var koncern ska vdaxa och operera
med ett tydligt fokus pa att framja en hallbar utveckling.

Det innebar ett djupt ansvarstagande for hur var verksamhet paverkar
kunder, medarbetare, leverantorer och samhallet i stort.

Var ambition stracker sig bortom att enbart leverera produkter
och tjanster; vi stravar efter att vara en katalysator for varde,
innovation och hallbarhet i allt vi gor. Axelents vision &r att vara
det sjalvklara valet for sakra arbetsplatser. Vi ger |6sningar inom
sakerhet, kunskap och effektivitet. Genom att integrera hallbar-
hetsténkandet i hela var vardekedja, siktar vi pa att minska var
energianvandning, optimera var resursanvandning och maximera
atervinningen.

?% Vi stravar efter att vara en
katalysator for varde,
innovation och hallbarhet
i allt vi gor. *?

Vara mal och ambitioner for hallbar affarsutveckling ar tydliga

och omfattande. De inkluderar allt frén att effektivisera var vérde-

kedja till att sakerstalla utmarkta arbetsforhallanden och hogsta
niva av affarsetik.

Att garantera att vara anstallda har sakra och halsosamma ar-
betsforhallanden ar avgérande, liksom var respekt for manskliga
rattigheter och vart engagemang for jamlikhet och inkludering.

Pa Axelent har vi redan tagit viktiga steg pa var resa mot lang-
siktig hallbarhet, en resa dar varje framsteg betyder att vi flyttar
fram vara positioner. Vart arbete med att analysera och effekti-
visera energianvandningen har gett oss insikt och drivkraft for
kontinuerliga forbattringar.

Vart starka fokus pa héllbarhet ar grundat i dvertygelsen om vik-
ten av att satta tydliga mal och ambitioner. Att vava in hallbarhet
i var vardag ar ett kraftfullt uttryck for vart engagemang for

en ansvarsfull och héllbar framtid. Genom detta engagemang
starker vi inte bara var egna position utan blir d&ven en integrerad
del i vara kunders hallbarhetsarbete, tillsammans formar vi en
mer hallbar varld.

Amanda, Stefan och Johan
Agare, Axelent AB



3> VD HAR ORDET VD HAR ORDET «

Dessutom har antalet rapporterade tillbud 6kat, vilket ar i Under oktober hade vi maojlighet att pa nytt vacka liv i var
linje med vara planer. Vi ser fram emot att fa fler rapporter om Axelent Ambassador Academy efter pandemin - en del av
tillbud for att kunna arbeta mer proaktivt med férebyggande var onboarding av nya medarbetare dar éver 60 nya kollegor

atgarder och darigenom minska antalet olyckor. fran hela varlden traffades under tva dagar i Hillerstorp for
att skapa gemenskap med kollegor, erhalla vardefull
| augusti fick vi antligen tilltrade till huvudkontorets nya information och bygga vidare pa var One Axelent Anda.

kontorslokaler i Hillerstorp. Flytten till ett nytt och modernt
kontor har verkligen varit ett lyft for arbetsmiljon. Forutom att Genomforandet av omfattande energikartlaggningar pa vara

o . vara medarbetare uppskattar den nya arbetsplatsen ville vi anldggningar och atgarder har redan gett resultat, med en
aven att lokalerna ses som en matesplats dit bade partners minskning av elforbrukningen med 3,6% under 2023. Vad
och kunder vill komma och vara — och det har vi lyckats med! galler var CO2-minskning lyckades vi minska vart avtryck

med 3,4% 2023 jamfort med 2022. Andelen egen vind- och

solkraft tdcker nu 93% av var férbrukning for 2023 (en
okning fran 88% 2022), och vart mal &r att na 100%.
Under aret har vi aven modifierat och uppdaterat var Code
of Conduct som ger praktisk vagledning till var personal,

vara leverantorer och affarspartners om hur vi bedriver af-

farer Over hela varlden. Var Code of Conduct &r en tydlig
paminnelse om vart sténdiga atagande att
agera ansvarsfullt.

| tider av forandringar och utmaningar ar det viktigt att vi inte bara
fokuserar pa vad vi gor utan ocksa varfor vi gor det. Har pa Axelent
drivs vi av en passion att gora en meningsfull skillnad, inte bara for
oss sjalva, utan ocksa for individer, samhillet och hela industrin.
Genom att leverera sakerhetslosningar och skapa trygga arbetsmil-
joer stravar vi efter att bidra till en battre varld.

Nar vi blickar framat ar vi fast beslutna att
fortséatta gora betydande framsteg och starka
var marknadsposition. Vi tror att genom
samarbete och gemensamt arbete kan vi

Vi star infor komplexa globala utmaningar; klimatforandringar,

resursutarmning och social orattvisa — och vi ar 6vertygade om att

kollektiva insatser kravs for att mota dem. Pa Axelent kanner vi ett

ansvar att vara en del av Iosningen och aktivt arbeta mot en mer

hallbar framtid for kommande generationer. Genom att integrera
hallbarhetsprinciper i var affarsstrategi och dagliga verksamhet

stréavar vi efter att minimera var miljopaverkan, framja social rattvi-

sa och etiskt ansvarstagande samt sakerstalla langsiktig ekonomisk

hallbarhet. Vi &r 6vertygade om att hallbarhet och affarsframgang

ar nara sammankopplade och att vara anstrangningar for en battre =
och sakrare varld kommer att gynna alla parter.

Nar vi blickar tillbaka pa det senaste aret har vi fortsatt att driva
var strategi — One Axelent — med fokus pa kunder, kvalitet, hallbar
tillvaxt och var mest vardefulla tillgang: vart team. |

astadkomma verklig férandring.
Tillsamsmans kan vi uppna mer an vad
vi ndgonsin kunde astadkomma
ensamma. Tack for att ni foljer med
0ss pa denna avgorande resa mot
en mer hallbar framtid.

Karin Sandén Ahlqvist
VD, Axelent AB

Halsa och sakerhet ar var hogsta prioritet. Var vision ar att skapa

varldens sakraste arbetsmiljoer genom att erbjuda innovativa

och hogkvalitativa sakerhetslosningar till vara kunder, vilket dven

bidrar till deras hallbarhetsarbete. Vi driver aktivt branschutveck-

ling och prioriterar alltid individuell sakerhet. Genom att framja e
sakra och hdlsosamma arbetsmiljoer forbattrar vi produktiviteten
och vilbefinnandet for bade vara medarbetare och vara kunder. Var
vision satter dven ribban for vart eget arbetsmiljoarbete; vi stravar
efter att tillhandahalla varldens sikraste (och basta) arbetsmiljo
aven for vara egna medarbetare.




DE OLIKA BOLAGEN <«

Who we are

Axelent Group bestar av de fyra foretagen Axelent AB, Axelent Engineering AB,
Axelent WireTray AB och Axelent Solutions AB. De fyra foretagen delar visionen
att gora svensk industri konkurrenskraftig genom automatisering, sakerhet,
effektiva rutiner, funktion och kompetens.

Axelent Wire Tray utvecklar, tillverkar och saljer ett komplett mest kompletta kabelforlaggningssystem ligger till grund
kabelforlaggningssystem baserat pa tradstegar under for det sortiment som vi kan erbjuda idag. Ett sortiment vi ar
varumarket X-Tray. X-Tray ar ett flexibelt system, med f3, mycket stolta over.

smarta komponenter som tillsammans ar enkla att anpassa

och montera. Var malsattning att leverera ett av branschens Manga av vara kunder star idag infor stora forandringar inom au-
tomation och digitalisering, det kan vara inom produktutveckling,
processfloden, effektivisering eller i sin produktion. P& Axelent
Solutions har vi en bred mix av kompetens och erfarenhet genom
hela produktcykeln. Vi erbjuder konsulttjanster for produkt- och
produktionsutveckling samt teknisk projektledning och berakning

och simulering.

| 6ver 40 ar har Axelent Engineering varit en tillforlitlig
partner vad galler smarta I6sningar inom maskin

och automation. En komplett leverantér, fran

projektering och tillverkning till installation och
uppfdljning. Med snabbhet, kompetens och

engagemang levererar vi hogkvalitativa

automationslinjer som dkar produktiviteten
och Iénsamheten hos vara kunder.

3> DE OLIKA BOLAGEN

fixelent AB

Axelent AB ar det storsta bolaget inom koncernen dar vi alltid har
varit stolta over de innovativa, anvandarvanliga och lattmonterade
produkter vi utvecklar. Sakerhet har varit var hogsta prioritet sedan
vi grundades 1990.

Vi ar stolta over att tillhandahalla produkter som ger anstallda inom produktion och lager en trygg arbetsmiljo.
For oss handlar sakerhet inte bara om att erbjuda sakra produkter, utan ocksa om att dela med oss av var
kunskap och erfarenhet for att minska riskerna for vara kunder och kollegor. Vart huvudkontor ar belaget i
Hillerstorp, Sverige, dar vi utvecklar och tillverkar alla vara produkter. Axelent AB koncernen bestar av 10
helédgda dotterbolag i Europa, Asien, Australien och USA, men vi distribuerar dven vara produkter genom
agenter runt om i varlden. Idag producerar och séljer vi produkter inom ett brett utbud av omraden, inklusive
maskinskydd, lager, pakorningsskydd, férrad och cykelstall. Vi &r stolta over att fortsatta att driva var bransch
framat och erbjuda innovativa losningar for att skapa en trygg arbetsmiljo for alla.

Var vision

Skapa viirldens adikiraste arbelsplalser genom
alt alltid sdtta mdnniskan i fofiua.
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210 067 kWh
producerat via egna
solceller

2 588 000 kWh
producerat via egen*
vindkraft

Energianvandning
per producerat kilo
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€. 4r 0,41 kWh
) S - 462 CO2/ .
Anstallda MSEK I omsattning - producerat kilo fér
vara natvaggar C02

atervinningsbara

16 4% | e A
4 /0 =

Lonsamhet Tillvaxt

* through partial ownership in E-Kraft




3> ONE AXELENT

fixelent fimbassador flcademy

Axelent Ambassador Academy ar en del av var onboarding dar nyanstallda inom
Axelent AB och dotterbolagen traffas under tva dagar for att skapa gemenskap

med kollegor och bygga One Axelent andan. Genom olika sessioner,
forelasningar och interaktiva aktiviteter far deltagarna maojlighet att lara
kdnna Axelent, och djupdyka i Axelents historia och vision. Vart vi ska vara ar
2030 och hur varje individ bidrar till det storre pusslet av Axelents framgang.

Nitverkande med kollegor fran olika delar av varlden. Ar 2023 deltog narmare
60 kollegor fran hela varlden och fick lyssna till bland annat forelasning av Miki
Tabakovic fran IKEA. Lyssna till ledare inom vara olika organisationer pa Axelent
Group. De fick mojlighet att lara kanna kollegor fran olika delar av foretaget, ga en
rundvandring i produktion och lagret och delta pa roliga gemensamma aktiviteter
tillsammans. Vi tror pa vara varderingar dar samarbete och inkludering ar
framgangsfaktorer, Axelent Ambassador Academy ar ett utmarkt tillfalle att
starka de banden.

Under 2022 introducerade vi One Axelent, en strategi om hur vart erbjudande
och varumarke kan utvecklas nar varlden runt oss forandras. Men ocksa, hur
vi kan bli battre tillsammans genom att hitta synergier mellan vara bolag, vara
kollegor och hur kunskap och kompetens kan spridas sa att vi blir starkare
imorgon an vi var igar. One Axelent-strategin ar en kontinuerlig utveckling som
ger oss forutsattningar att driva Axelent framat.

Vi stréavar efter att bli den sjalvklara partnern for alla vara Var strategi fokuserar Pé fyra omraden:
kunder genom att fortsatta vaxa och investera i produktiva > full tillva
l6sningar och produkter. Genom att starka var tillvaxt och Ansvarsfull tillvaxt
forbattra vara produkter, tillverkning och organisation skapar > Kunden i fokus
vi utrymme for en mer hallbar och hdgkvalitativ upplevelse o

y » Vara medarbetare

> Hallbar siakerhet

av Axelent, vara produkter och tjanster.
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> INTRESSENTANALYS

Dialoger
Axelent Group har ett flertal intressenter som har berorts och berors av var
verksamhet, det kan vara i liten eller stor utstrackning. For att tydligt faststalla
vara prioriteringar inom hallbarhetsfragor har vi grundat oss pa att forsta de
viktigaste intressenterna for Axelent. Genom kontinuerliga dialoger stravar
Axelent Group efter att identifiera och adressera de mest vasentliga fragorna,

samtidigt som vi starker vara relationer och var forstaelse for intressenternas
forvantningar.

Nedan foljer de intressenter vi identifierat som viktigast for var verksamhet och
aktiviteter. Darmed ar dessa viktiga for oss att ta hansyn till i vart hallbarhetsarbete.

Intressenter

Vara
kunder

Vara
medarbetare

Vara
leverantorer

Dialog

Vara séljteam har en kontinuerlig dialog med
vara kunder om @mnen som halsa, sékerhet
och allmanna kundkrav. Dessutom utfor
vara kunder regelbundet revisioner pa oss.
Vi for dven en dialog med vara kunder kring
vart hallbarhetsarbete via var webbplats och
ovriga digitala kanaler.

Vi for en standig dialog med vara medarbeta-
re, dels genom arbetsplatsmaoten, medarbe-
tarundersokningar och medarbetarsamtal dar
vi foljer upp nyckeltal samt utvecklingsmajlig-
heter och kompetensutveckling.

Kontinuerlig dialog mellan vart inkopsteam
och vara leverantérer om dmnen som leve-
rantorsprestanda, leverantorskapacitet och
leverantorsbedomningar. Vi for dialogen ge-
nom moten, sdsom leverantdrsbesok, digitala
moten, massor och besok i fabrik.

Amnen

- Miljopaverkan, miljomassig hallbarhet och utslapp

« Produkternas egenskaper; livscykel, sakerhet och kvalité
+ Ursprung och transparens

+ Halsa och arbetsmiljo

+ Uppforandekod, etik och manskliga rattigheter

- Hantering av vara leverantorer. kontroll av
leverantorskedjan

- Medarbetarsamtal och feedback

« Produkternas egenskaper, livscykel, sakerhet och kvalité
+ Kompetensutveckling

- Mangfald och lika villkor, jamstalldhet

- Uppfdrandekod, etik och méanskliga rattigheter

+ Arbetsmiljo och arbetsvillkor

» Produktkvalitet

- Langsiktiga affarsrelationer

- Uppférandekod, etik och méanskliga rattigheter

- Miljopaverkan, miljomassig hallbarhet och utslapp

- Halsa och sakerhet

Intressenter

Vart
lokalsamhalle

Vara
agare

Lagstiftare/

Myndigheter

Naturen

12 13

Dialog

Vi ar i dialog med de kommuner och regio-
ner dar vi verkar. Vi samarbetar ocksa med
universitet, gymnasier och grundskolor.
Dessa samarbeten gors pa lokal niva och
engagemanget anpassas darefter.

Vi har Iopande moten med vara agare,
bade i styrelsemoten men dven i det
dagliga arbetet.

Vi ar i dialog med lokala politiker och
myndighetspersoner, om amnen som
kompetensforsorjning, energipolitik,
hallbarhet. Vi for dialogen genom sociala
medier, moten och rapporter.

Identifiera miljdaspekter och minska var
paverkan pa naturen. Genom forskningsrap-
porter och analyser foljer vi med i utvecklingen
for att leda oss till de viktigaste miljéfragorna
utifrdn var verksamhet.

VARA OVERGRIPANDE MAL <«

Amnen

- Miljopaverkan, miljomassig hallbarhet och utslapp
« Arbetsgivarvarumarke

- Mangfald och lika villkor, jamstalldhet

- Uppforandekod, etik och manskliga rattigheter

+ Arbetsmiljo och arbetsvillkor

- Samhallsengagemang

+ Miljopaverkan, miljomassig hallbarhet och utslapp

+ Produkternas egenskaper, livscykel, sakerhet och kvalité
+ Halsa och arbetsmiljo

+ Uppforandekod, etik och méanskliga rattigheter

« Arbetsgivarvarumarke

+ Samhallsengagemang

- Efterlevnad av lagar och regler

- Miljopaverkan, miljomaéssig hallbarhet och utslapp
+ Halsa och arbetsmiljo

+ Uppforandekod, etik och manskliga rattigheter

- Miljopaverkan, miljomassig hallbarhet och utslapp
- Produkternas livscykel och kvalité

- Efterlevnad av lagar och regler

« Ekologisk mangfald



-2,3%

Energiatgang
Vart mal ar att arligen minska med 3%
matt i kWh per producerat kilo.

100%

Sakerhet

Manniskors halsa, sakerhet och
valbefinnande ar var framsta prioritet.
Vi har en tydlig nollvision kring olyckor
pa var arbetsplats.

3%

Egen energi
Vart mal ar att innan 2025 producera
lika mycket energi som vi gor at.

VARA OVERGRIPANDE MAL <«
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> RISKER

Hallbarhetsrisker och
riskhantering

Omvarlden runt oss forandras i snabb takt med de vaxande effekterna av
klimatforandringar, en standigt sammankopplad varld, oron for varlden

resurser och demografiska forandringar. Forandringarna ger konsekvenser
for manniskors valbefinnande och maende har och nu men ocksa framat.

Syftet med analysen ar att definiera externa och interna faktorer som har stor
inverkan pa foretaget. Axelent Group har definierat maojliga hallbarhetsrisker och
mojligheter utifran var vi ar idag, men aven framat. Tillsammans med vara kunder
och andra intressenter tar vi vara pa de maojligheter som dessa skapar for att
minimerar vara risker och var miljopaverkan.

Vara
leverantorer

Riskbeskrivning

Brister i leverantorernas
hallbarhetsarbete

Riskhantering

Axelent genomfor I[6pande revisioner av nya och
befintliga leverantorer for att sakerstalla att de
uppfyller kraven i var uppforandekod, bade kopplat
mot miljé men aven med respekt for manskliga
rattigheter. Hela 90 % av vara leverantorer

ar beldgna inom en radie pa 10 mil fran var
tillverkning. Vi stravar alltid efter att anvanda lokala
leverantorer, bade utifrdn en minskad miljopaverkan
men ocksa utifran var vardegrund dar vi alltid
soker langsiktiga partnerskap med alla vi arbetar
med. | vart arbete med leverantorerna inkluderar

vi aven riskerna kopplat till manskliga rattigheter.
Inga arenden kopplat till manskliga rattigheter

har uppdagats under aret. Vi bedomer risken for
brister i leverantorernas hallbarhetsarbete som lag
i dagsldget, da vi har ndrhet och god kontroll och
uppfdljning Gver var leverantorsbas. | vart fortsatta
arbete kommer vi att borja folja leverantorernas
underleverantorer for att sakerstalla hur var
vardekedja star mot var hallbarhetsstrategi.

Vi stravar efter att framja en hog etisk niva i alla
vara kommersiella relationer och motverka mutor,
bestickningar och andra former av korruption. Inga
drenden har uppdagats i var visselblasarfunktion.

Majlighet

Mojlighet till forbattring,
genom stort utbyte av data
och langsiktiga relationer.




Riskbeskrivning

Brister i arbetsmiljo

Vara
medarbetare
Oaktsam i
resursforbrukning
Avsaknad av uppforande
-kod och policys
Var Negativ klimatpaverkan

. . — utslapp av CO2
tillverkning

Forsumma biologisk

mangfald

Riskhantering

For oss &r alltid sékerhet i fokus, vara
medarbetares halsa och valbefinnande. Vi
har en tydlig nollvision géllande olyckor pa
var arbetsplats och arbetar kontinuerligt
med att identifiera de potentiella riskerna
och vidta forebyggande atgarder. Vi arbetar
med systematiskt skyddsarbete genom
var skyddskommitté som har till uppgift att
samarbeta och samordna atgéarder for att
forebygga olyckor och ohélsa pa arbets-
platsen. Detta gors genom exempelvis
utbildningar, regelbundna tillsynsronder,
arbetsinstruktioner, skyddsutrustning och
ergonomiska hjalpmedel.

For att minska var miljopaverkan och skapa
en saker och hallbar arbetsmiljo arbetar

vi med sortering samt energiatervinning

av vara avfall, och effektiv dtervinning av
restavfall av metall. Vi har tydliga rutiner och
utbildningar for kemikalie- och avfallshan-
tering for att pa ett sakert satt minimera
riskerna for hadlsan och miljon.

Som anstalld inom Axelent Group ar det
av yttersta vikt att vi uppratthaller hog
standard nar det galler integritet och etik.
Det ar darfor strikt forbjudet att ge eller ta
emot mutor av nagot slag. Mutor kan ta
form av gavor eller andra férmaner som ar
avsedda att paverka beslutsfattande i en
gynnsam riktning. Genom att folja var upp-
forandekod och policys kan vi garantera
att vara affarsrelationer bygger pa rattvisa,
arlighet och transparens och att vi fortsat-
ter att uppratthélla hoga etiska standarder
inom foretaget.

Vilagger fokus pa att utveckla
gemensamma arbetssatt, processer och
energianvandning, i stravan efter att arbeta
enligt best practise. Vi lagger stort fokus
pa att var maskinpark bestar av maskiner
med hog prestanda, lang livslangd och
minimalt med underhall vilket bidrar till
hogre effektivitet och optimal, hallbar
anvandning.

Vihar idag ett antal fastigheter som tar
upp yta som kan hamma den biologiska
mangfalden. For oss ar de viktigt vid ny
exploatering att folja de givna lagkraven
och restriktionerna for den givna platsen.

RISKER «

Maojlighet

Mojlighet till forbattring,

genom forebyggande atgar-
der, utbildning, systematiskt
arbete och kommunikation.

Mojlighet till minimering
av avfall och 6ka mangden
aterbruk. Skapa cirkulara
processer genom hela
vardekedjan.

Majlighet till forbattring
genom utbildning, riktlinjer
och kommunikation.

Majlighet till minskat
utslapp genom att valja
metoder med minst negativ
klimatpaverkan. Samt att
anvanda ingaende material
resurseffektivt.

Mojlighet till forbattring
genom att vara delaktig

i pagaende utveckling av
biologisk mangfald samt
analyser hur vi kan bidra till
Okad biologisk mangfald.
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> RISKER

Vara
kunder

Vara produkter

Vara
transporter

Riskbeskrivning

Minskat fortroende
for varumarke

Brist i sakerhet och
material

Skadliga utslapp

Riskhantering

Vi skapar produkter som mojliggor sakra
arbetsmiljoer for vara kunder och darmed
minimerar olyckor. Vara produkter testas
enligt normer. Var kund ska vara trygg med
att vi alltid har med miljoperspektivet nar vi
utvecklar nya produkter och stravar efter en
minskad materialanvandning. Vi arbetar ak-
tivt for att motverka korruption och mutor
genom att identifiera, forsta och bedoma
riskerna for korruption och genomférande
av interna kontroller. Vi jobbar standigt med
var vardegrund leverantorsbedémning,
affarsstrategi och Code of Conduct.

Genom att anvanda hoghallfasta mate-

rial och optimera konstruktionen av vara
produkter, kan vi skapa en hallbar och
effektiv design. Vi utfor ocksa regelbundna
tester for att sakerstalla att vara produkter
uppfyller hoga prestandakrav samtidigt som
vi minskar anvandningen av material.

Vara transporter bidrar till koldioxidutslapp
som paverkar miljon negativt. Axelent
stravar efter att jobba med farre och storre
transportleverantérer och vart mal ar att
Oka fylinadsgraden i leveranserna i sa stor
utstrackning som mojligt.

Majlighet

Mojlighet till forbattring
genom en bra dialog med
kund, vidareutveckling av
vara héllbarhetsmal samt
att jobba med hela var
vardekedja.

Mojlighet till forbattring
genom att analyser nyupp-
tackta material med lagre
klimatpaverkan, ha en stark
innovationskraft, testning
av vara produkter och
kundkrav.

Mojlighet till forbattring genom
att optimera vara transporter
och darmed minska utslappen.
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Genomforda akliviteter 2023

Paborjat arbetet med Lean production i lager- och produktionsmiljo.

Frikyla med bergvarme for langsiktig elforsorjning.

Vi har inkluderat hallbarhetsfragor som en naturlig del av vart produktutvecklingsarbete.

Digital utbildningsportal for vara medarbetare.

Anti-korruptionspolicy och utbildning.

Krav pa leverantorers och agenters signering av var uppférandekod innehallande riktlinjer for miljo,
manskliga rattigheter, etik och sociala forhallanden.

Ny policy och bedomningsprocess for ansvarsfull forsaljning. Vara utmaningar innefattar att identifiera
risker och paverka andra parters beteende dven nar det ligger utanfor var direkta kontroll, daribland
vara agenter. Det innefattar allt fran miljokrav till respekt for manskliga rattigheter.

Nedskarningar trycksaker.

Global medarbetarenkat.

Uppdaterat samtliga policies.

Niista ateq 2024

Pulverlackering inhouse, kommer leda till minskade transporter.

Fortsatta att implementera ISO 14001 i verksamheten.

Genomfora Livscykelanalyser och EPD:er (Environment Product Declaration) pa delar av vart produktsortiment.
Genomfdra utbildningar inom miljé/hallbarhet, kopplat till CSRD och 1ISO14001.

Solscellsparken kommer att utokas.

Fardigstalla bytet till ledbelysning i fabriken.

Kurs i poLCA (Polymer Life Cycle Analys) berakning av utslapp vid framtagning av plastkomponenter.
Kartlagga leverantorskedjan och dess miljopaverkan.

Minska vart foot print nar det kommer till tryckt material, broschyrer, tekniska manualer etc.
Utredning av utskrifter av tekniska manualer.

Forbattra rutiner for arbetsmiljoarbetet.

Forbattra kallsortering bade i fabrik, kontor och gemensamma utrymmen.

Forbattra hanteringen av kemikalier.




> VARA FOKUSOMRADEN

Vira folkusomurdaden

Hallbarhet ar en central del av Axelent och det varde vi skapar for vara
intressenter. FOr oss innebar en hallbar utveckling att vi tar steg mot en
friskare och mer vdlmaende varld bade for dagens och morgondagens
generationer. Vi tar ett ansvar som omfattar hela vardekedjan fran leverantor
till slutkund.

Ett hadllbart samhalle balanserar behoven av samhallet, miljon och ekonomin.
Hos Axelent astadkommer vi detta genom att inforliva hallbarhet i hela var
vardekedja och genom att erbjuda vara kunder I6sningar som bade bevarar
jordens naturresurser, haller manniskor sakra och framijar ett livligt,
koldioxidsnalt samhalle.

Vart fokus pa hallbarhet innefattar aven ett dtagande for ansvarsfulla affarer.
Hos Axelent bygger vi var foretagsstyrning och affarsmodell pa integritet och
transparens. Att framja social utveckling for vara medarbetare och i de

samhallen dar vi verkar ar centralt for vart syfte och var identitet som foretag.

Axelent har identifierat tre fokusomraden for vart hallbarhetsarbete, genom var
vision, strategi, vara intressenter och vara hallbarhetsrisker. Vara fokusomraden
ger oss olika perspektiv pa hur vi bidrar till en sakrare och mer hallbar varld. De
olika fokusomradena ar aven kopplade till FNs globala mal.

T

Minskad
klimat- &
miljopaverkan

Vart mal ar att begrdnsa vart negativa avtryck pa miljen sa

som var verksamhet vaxer. Vi &r fast beslutna om att fifskas

utslapp av vaxthusgaser i hela foretagets vardekedia,
vidare i var egen verksamhet och slutligen efter anvandning.

FNs Globala mal
12. Hallbar konsumtion och produktion
13. Bekampa klimatforandringarna

Manniskan i
fokus

Genom tydliga varderingar och en stark KulEdy vill vi bli den mest
attraktiva arbetsgivaren i var bransch, rﬁ’_ed en basta och sakraste
mojliga arbetsmiljon. Vara omkring 850:@nsks | da har en stark
drivkraft att utvecklas och gora skillnad oc er innovativa
I6sningar, alltid med kunds basta i atanke.

FNs Globala mal
3. God halsa och valbefinnande
5. Jamstalldhet

FNs Globala mal

7. Hallbar energi for alla

8. Anstandiga arbetsforhallanden och
ekonomisk tillvaxt

A FOKUSOMRADEN <<




FN:S GLOBALA MAL «

TNs agenda 2030

FN och varldens ledare har enats om 17 mal och 169 delmal for att hantera de mest
akuta sociala, ekonomiska och miljomassiga utmaningarna infoér ar 2030.

Utifran Axelents identifierade fokusomraden har vi analyserat foretagets paverkan pa
FN:s hallbara utvecklingsmal och bestamt de mest relevanta malen som ar kopplade
till var verksamhet - och dar var verksamhet kan ha storst positiv paverkan.
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#12 Hallbar konsumtion och produktion
Som producent bidrar Axelent till ett mer
cirkulart samhalle genom att designa
produkter som mojliggor enklare
ateranvandning. Vi arbetar dven
kontinuerligt med att anvdanda mindre
material i var produktion.

#3 God hélsa och valbefinnande

Ett av vara storsta fokus &r att saker-
stalla hélsa och vélbefinnande for alla
manniskor och skapa en saker och halso-
sam arbetsmiljo. Det innefattar bade vara
egna anstallda men dven vara kunder.

GOOD HEALTH
AND WELL BEING

AW

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

GO

#5 Jamstalldhet . . o
GENDER Alla anstallda har ratt till lika mojligheter 13 CLIMATE #13 Bekimpa kllm'atforandrlng'c'\rna
EQUALITY och avancemang inom Axelent och ska ACTION Axelent arbetar aktivt med att minska

strikt bygga p& meriter, prestationer och vara utslapp, energi och naturresurser
yrkeskvalifikationer. for att bidra till att bekdmpa klimat-

Vi har en stark kultur av mangfald och forandringarna och den globala upp-
inkludering som valkomnar manniskor varmningen.
fran alla bakgrunder och livsstilar.

#8 Anstandiga arbetsférhallanden och
ekonomisk tillvaxt

Axelent ansvarar for att samtliga med-
arbetare har bra och rattvisa arbets-
villkor, mojlighet till utbildning och en
trygg och saker arbetsmiljo. Vi samarbe-
tar med andra foretag och organisationer
for att skapa en mer héllbar och starkare
samhallen och ekonomi.

#7. Hallbar energi for alla.

Axelent har ett stort fokus pa fornyba-
renergi genom solceller och vindkraft*.
Vi arbetar aktivt med vara fornybara
anldggningar samt uppbyggnad av nya,
sa att de ha en hog effektiviseringsgrad
och att tillgdngen pa hallbar energi okar.

AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Pl

22
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> FN:S GLOBALA MAL

Vi tar ansvar for att minimera var pa
resurser samt mer miljovanliga mate
planet, var natur och biologiska man

Vi ar fast beslutna att uppratthalla en
anvanda vara resurser pa basta majli
roll att spela for att uppfylla detta atag

Energianvandning

Verksamhetens energianvandning paverkar miljon och dar
Axelent arbetar aktivt med loggning av energi, matningar, u
2023 uppgick energiatgangen till 0,41 kWh per producerat
matt i kWh per producerat kg. Axelents energidtgdng mins
produktionsanlaggningen.

Vara lokaler varms upp med hjélp av bergvarme som besta
anvander vattnet for att kyla maskiner och kontor. Pa sa vi
som uppvarmning. Axelents agarandel i vindkraft och egna
2023 (88% for 2022). Vart mél &r att néd 100%.

ANDEL EGEN VIND- OCH SOLKRAFT AV ENERGIANVANDN

%

2021 2022 2023

Atervinning och avfall

Axelent arbetar for en hog effektivitet i anvéndning av natu
atervinning och ateranvéandning av material. Axelents nat &
med marknadsledande aktorer inom atervinning. Vi arbeta
och tillverkningsmetoder for att minimera vart avfall och s
ravaruutnyttjandet. Varje manad har vi uppfoljning pa hur
Vart mal &r att generera minimalt med skrot.
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Klimatberakning

Klimatberakningen enligt GHG-protokollet ger oss pa
Axelent ett bra verktyg hur vi pa ett systematiskt och
latt overskadligt ser hur mycket utslapp vi genererar.
Den visar ocksa inom vilka omraden dar var verksamhet
medfor storst paverkan och ger en forstaelse for den
klimatpaverkan som verksamheten har.

Scope 1 innefattar direkta utslapp fran kallor som ags/
kontrolleras av foretaget (exempel utslépp fran egen
produktion av energi, s& som produktion av el och
varme, utslapp fran bransleférbrukning fran dgda fordon
samt utsldpp som genereras i tillverkningsprocessen).

Scope 2 innefattar indirekta utslapp fran kopt energi.

Scope 3 innefattar 6vriga indirekta utslapp. Dessa ar
en foljd av verksamhetens aktiviteter, men kommer
fran kallor som inte &gs eller kontrolleras av foretaget.
Exempelvis transporter, tjansteresor, utvinning av
ravaror och produktion i leverantorskedjan, produktion
och transport av de drivmedel som forbranns i
verksamhetens tjanstebilar m.m.

Sammanfattningsvis frén berdkningen kan vi konstatera
att utsldppen fran scope 3 ar 2023 minskade med 8,9%

CO2/PRODUCERAT I KILO
FOR NATVAGGAR

jamfort med 2022. Scope 3 bestar for den dverlagset
storsta delen av bolagets utslapp. Den aktivitet som
bidrog till mest utslapp i scope 3 ar 2023 och som
saledes hade den absolut storsta klimatbelastningen var
inkopta varor foljt av godstransporter. Medan inkopta
varor stod for nastan 96% av utslappen i scope 3 stod
nasta storsta, godstransporterna for 2%.

For Axelent ar det viktigt att vi utforskar var anvandning
av inkopta varor, sdsom gront eller atervunnet stal for
att vi ska minska var klimatpaverkan i kombination
med att utveckla produkter med mindre dtgang av
material. Det som &r gladjande &r att vart totala kg CO2
minskade med 3,4 % 2023 mot 2022. Aktiviteterna som
har minskat mest mellan 2022 och 2023 & mangden
affarsresor samt foradling av material hos vara
leverantorer.

Totala utslapp ar 2023

Scope Andel 2023 kg CO2 Forandring % fran 2022
Scope 1| 0,13% 43 485 9,1%
Scope2| 0,43% 146 910 -3,6%
Scope 3| 99,44% | 33600748 -8,9%
Totalt 100% 33791143 -3,4%

2022 kg CO2 | Forandring % fran 2021 | 2021 kg CO2
39 869 18,6 % 33 624
152 389 -16,1 % 181 575

36 871 272 -15,1 % 43 448 927

37 063 531 -15,1 % 43 664 126
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Var logistik

Att optimera vara transporter utgor en central fraga for oss. For att maximalt utnyttja transportytan arbetar vi
aktivt med att optimera vara férpackningaroch pallar for att uppna effektiv packning. Genom att maximera fyll-
nadsgraden och genom att strategiskt styra vara leveranser kan vi bidra till att minska miljépaverkan fran vara
transporter. Vara leveranser sker i huvudsak via bat eller lastbil, medan kortdistansleveranser till kunder levereras
via lastbil. Vi samarbetar i forsta hand med miljocertifierade transportdrer som har sarskilda mal och riktlinjer for
att aktivt arbeta med att minska sin miljopaverkan. | handelse av forseningar eller akuta behoy, tillampar vi ibland
expressleveranser med flyg eller lastbil.

Vi stravar dock kontinuerligt efter att minimera var negativa miljopaverkan genom att begrénsa anvandningen av
flyg- och expressfrakt samt genom att maximera fylinadsgraden i vara transporter. Persontransporter utgor en
mindre andel av var koldioxidutslapp fran transporter. Trots detta ar det en aspekt som vi aktivt arbetar med for
att maximera vart bidrag till en mer hallbar milj6. Vi anvander videokonferenser s& mycket som majligt for att mi-
nimera persontransporterna. Vi har dven antagit en ny policy for tjanstebilar for vara svenska bilar dér vi stravar
efter att nyttja miljobilar. Genom att vidta sadana atgarder kan vi ta ett steg i riktning mot en mer hallbar framtid.

Produktutveckling

Vi lagger stor vikt vid att optimera vara produkter for att uppna maximal hallbarhet i bade dess livscykel och
materialatgang, samtidigt som vi uppratthaller dess syfte att skydda manniskor. Vid utveckling av nya produkter
ar hallbarhet alltid en central faktor och var strévan ar att minimera miljopaverkan utan att gora avkall pa
produktens funktion och prestanda. Som ett exempel lanserade vi under 2022 vart egna pakorningsskydd, dar
alla delar &r atervinningsbara och dar vi har maojliggjort for kunden att enkelt ersatta en del vid eventuell skada
for att produkterna ska kunna ha en langre livslangd.

Vara leverantorer

Vi lagger stor vikt vid att optimera vara inkdpsprocesser for att minska var miljépaverkan och samtidigt
uppratthalla hog produktkvalitet. En viktig del av denna process ar att sakerstélla att vara leverantorer uppfyller
vara hoga standarder for hallbarhet och socialt ansvarstagande. Vi stravar efter att samarbeta med lokala
leverantorer for att minska var transportpaverkan och samtidigt framja var region. Vi uppratthaller starka och
langsiktiga partnerskap med vara leverantorer, med fokus pa dmsesidigt stod, dppen kommunikation och
affarsetik.

For att sakerstalla hog produktkvalitet och overensstammelse med véra standarder genomfor vi regelbundna
leverantorsbedémningar. Vi kategoriserar ocksa vara leverantorer fran strategiska partners till potentiella,
beroende pa deras formaga att leverera varor och tjanster som uppfyller vara hoga krav. Vi férvantar oss att
vara leverantorer lever upp till samma hoga standarder som vi sjalva gor nar det géller miljoansvar, ménskliga
rattigheter, arbetsvillkor, hélsa och sakerhet. Tillsammans med vara leverantorer stravar vi efter att framja
hallbarhet i hela leveranskedjan och minska var totala paverkan pa miljon.

26
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Marknadsavdelningens
engagemang for hdllbarhel

genom minskad tryckprodulktion

“- Vi har gjort en anmarkningsvard minskning av
anvandningen av tryckmaterial under de senaste
aren genom att 6verga till det digitala. Denna minsk-
ning av pappersanvandning ar en del av vart arbete
for att minska vart koldioxidavtryck.

Var dvergang till digitala verktyg har markant
forbattrat kommunikationseffektiviteten med vara
kunder globalt. Med resurser som onlinekataloger
och utbildningsmoduler sakerstaller vi omedelbar
atkomst till vasentlig information samtidigt som vi
minimerar den miljomassiga paverkan av traditionell
papperstillverkning. Denna féréandring stoder vara
pagdende anstrangningar att anpassa oss till
miljovanliga verksamheter.”

Sager Susanne Engvall, marknadschef p& Axelent AB.

MILJON SEK

Digitalisering av
Safety Boken

"- Var Axelent Safety book guidar dig genom lagar,
regler, EU-direktiv och krav inom maskinsakerhet.
Som ett nasta steqg i var reducering av tryck har vii
initialfasen av processen for att digitalisera var Safety
Book ett betydande fokus pa att eliminera de utgifter
som ar forknippade med tryckning av bokens fysiska
version.” Sager Susanne Engvall.

KOSTNAD REKLAMTRYCK

2020

2022
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Resan till att skapa ett helt nytt
produktsortiment kan vara lang,
komplicerad och utmanande pa manga
satt. Men nar vi moter Edvin Lindqvist
hos Inca Plast sa ar det gladje och
stolthet som star i fokus. Inca Plast har
varit med pa resan kring utvecklingen av
X-Protect redan fran start, en process
som pagatt sedan slutet pa 2018.

Sedan Axelent grundades 1990 har foretagets uppdrag varit att
gora arbetsplatserna sakrare. Och var vision ar att paverka miljon
sa lite som majligt. Sa nér vi utvecklade vart nya
pakorningssortiment X-Protect var ett av de forsta malen att gora
det 100 % hallbart. Genom noggranna val av plast och ett néara
samarbete med véara lokala leverantorer blev resultatet en helt
atervinningsbar produkt. Axelents X-Protect ar ett av de mest
hallbara pakorningssystemen pa marknaden. Designad for en
forenklad framtid.

Ett langvarigt partnerskap blev grunden for X-Protect. Resan
till att skapa ett helt nytt produktsortiment kan vara lang,
komplicerad och utmanande pa manga satt. Men nar vi moter
Edvin Lindqvist hos Inca Plast sa ar det gladje och stolthet som
star i fokus. Inca Plast har varit med pa resan kring utvecklingen
av X-Protect redan fran start, en process som pagatt sedan slutet
pa 2018.

Vikten att fa vara med i ett tidigt skede i designfasen av
projektet. "Vi kom i kontakt med projektet da Johan Axelsson, en
av Axelents agare, berattade om ett nytt kommande
produktsortiment som de spanat kring dar man skulle extrudera
produkter. Lite skdmtsamt foreslog jag da att det maste vi satsa
pa att gora ihop. Sedan tog det ett tag innan jag insag att han
faktiskt hade nappat pa det forslaget. Att fa fértroendet att gora
nagot som vi inte gjort innan var otroligt inspirerande och vi fick

Edvin Lindqvist, Inca Plast

vara med att satta upp en helt ny form av tillverkning.

Jag sag det som ett kvitto pa att Axelent har uppskattat vart
samarbete genom aren och att de ville géra den har satsningen
tillsammans, vilket vi verkligen har gjort.

Hela denna process har vi gjort helt och hallet tillsammans fran
borjan till slut med allt frén att hitta rétt samarbetspartner och
maskinleverantor till utvecklingen av produkterna. Metoden kring
extrudering var helt nytt for oss som foretag aven om vi kan
formsprutning.

Vikten av att kunna erbjuda hallbara produkter

"Det ar idag jatteviktigt for vara kunder att vi kan erbjuda hallbara
produkter och i framtiden kommer det vara A och O. Vi har redan
en bra utgangspunkt da vi anvander mycket atervunnen plast
liksom att plasten &r atervinningsbar nar den inte ska brukas mer.
Plast far ofta ett ofortjant daligt rykte, tycker jag, da plast manga
ganger ar mycket miljévanligare (med ett lagre carbon footprint)
att utvinna an manga andra material.

Idag ar kravet fran kunder ofta att man redan fran projektets start
inleder med att man ska hitta en sa hallbar 16sning som majligt.
Detta ser vi genomsyrar alla branscher idag, och Axelent har
samma vision. Av den totala mangden plast vi koper in ar ca 30 %
atervunnet eller biobaserat. Pa Axelents befintliga produkter &ar
den siffran annu hogre, ca 65 %." - Edvin Lindqvist, Inca Plast.

MINSKAD KLIMAT- OCH MILJOPAVERKAN <<

fixelend adkrar for en
hallbar och uthdllig framlid

Sandra-Stina Vesterlund har en lang och gedigen
industrierfarenhet inom hallbar affarsutveckling och
global tillvaxt. Hon tilltradde sin roll som styrelseledamot
i Axelent under 2022.

For Axelent ar det i dag sjalvklart att man vid
framstallning av nya produkter sakerstaller att hansyn
tas till alla miljépaverkande faktorer som kan paverkas
av den nya produkten. Livscykelanalyser ar darfor nu en
integrerad del i produktutvecklingsfasen.

Men Sandra-Stina Vesterlund hoppas pé énnu storre kliv
inom hallbarhetsarbetet de ndrmaste aren. Ambitionen
ar att kunna erbjuda kunden en miljodeklaration pa alla
Axelents produkter.

For Axelent ar det i dag sjalvklart att man vid
framstallning av nya produkter sakerstaller att hansyn
tas till alla miljopaverkande faktorer som kan paverkas
av den nya produkten. Livscykelanalyser &ar darfor nu
en integrerad del i produktutvecklingsfasen.

For Axelents dgare har det hela tiden varit viktigt att
vara en positiv kraft i samhillet. Det &r i Hillestorp
det sker. All produktutveckling gors pa plats och
manga ganger i samarbete med lokala leverantdrer
men ocksa med vara kunder. Det ligger i allas vart
intresse att hela tiden bli battre; for vara kunder, for
oss sjalva, for orten och for framtida generationer. Att
sakra for framtiden ligger i vart DNA och hallbarhet ar
en del av hela var trygghetstanke.
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GOOD HEALTH
AND WELL BEING

A

GENDER
EQUALITY

Din acikerhet - Vart uppdrag sedan 1990

Sedan vi grundades 1990 har var mission varit att skydda manniskor. Genom

vara produkter skapar vi en trygg arbetsmiljo for anstéallda inom produktion och
lager. Sakerhet, service och smarta losningar ar ledord som praglar hela var
organisation och verksamhet. Vi ar en partner med omfattande kunskaper inom
sakerhet och vara produkter séljs over hela varlden. Alltid i enlighet med gallande
lagkrav. Vi ar stolta dver att foregad med gott exempel och stravar efter att var egen
anlaggning ska vara en saker arbetsplats. Pa det har sattet lever vi upp till vara egna
principer och varderingar, samtidigt som vi skyddar dem som arbetar med oss.

30

i folus
Var arbetsmiljo

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete handlar om, att i det
dagliga arbetet, uppmarksamma och ta hansyn till alla
forhallande i arbetsmiljon som kan paverka medarbetarnas
halsa och sakerhet.

| enlighet med Axelents vision att skapa varldens sakraste
arbetsplatser har Axelent ambitionen att vara béast i klassen
nar det kommer till den interna arbetsmiljon. Arbetet for att
framja god hélsa och arbetsmiljo pagar pa flera nivaer och i
olika forum. P& Axelent ska alla anstallda kdnna sig trygga
och ma val.

Genom foretagets arbetsmiljodelegering och skydds-
kommitté sakerstalls att foretaget har ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, att foretagets arbetsmiljopolicy ar
uppdaterad och kand i foretaget och att riskbedomningar
gors. Vi har en tydlig nollvision géllande olyckor pa var
arbetsplats och foljer noga upp varije tillboud och olycka for
att det inte ska intraffa igen likval som férebyggande

ANTAL RAPPORTERADE ARBETSOLYCKOR
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aktiviteter. Antal olyckor och tillbud samt franvaro féljs
manatligen upp i ledningsgruppen.

Vi tolererar inte vald pa arbetsplatsen, inklusive hot, hotfullt
beteende, trakasserier, féroldmpningar och liknande. Vi ar
engagerade i att skapa en saker arbetsplats for alla och
uppratthalla var hoga standard av sakerhet.

Under 2023 har Axelent haft ett stort fokus med
inrapportering av tillbud. Definitionen och processen kring
tillbudsrapportering har starkts. Tillbuden under 2023 har
okat jamfort mot 2022. Anledningen till 6kningen beror pa
oOkad kunskap kring vad ett tillbud ar samt att verksamheten
blivit battre med dokumentation och uppféljning. Vi
uppmuntrar aven till tillbud, att jobba proaktivt med tillbud
och minimera antalet olyckor over tid. Detta ar ett av vara
arbeten for att sakra upp och forbygga verksamhetens
arbetsmiljo.

ANTAL RAPPORTERADE ARBETSOLYCKOR
OLYCKOR SOM GENERERAT FRANVARO PA MINST + 8 h
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Kundens arbetsmiljo

En saker arbetsmiljo bor betraktas som en méansklig
rattighet. Medan bristande arbetssakerhet och

halsa kostar pengar, kan en vélskott sadan bli en
tillvaxtmajlighet. Foretag med hogre sakerhets-

och hélsostandarder ar darmed bade mer
konkurrenskraftiga och hallbara. Genom véra produkter
bidrar vi till en viktig del av deras hallbarhetsarbete. Vi
ser arbetssakerhet och hélsa som en win-win situation
- en som ger fordelar bade for arbetstagare och
foretagets ekonomi och langsiktiga héllbarhet.

For oss ar det dven viktigt att dela med oss av var

kunskap och kompetens och vi vill fokusera pé att
omvandla komplexitet till enkelhet. P& var webbplats
har vi samlat all var kunskap om hur kunden kan
skydda sin personal men aven information kring
maskinsékerhetsstandarder och hur man uppnar
hogsta maskinsakerhet pd var sdkerhetsportal. P& var
hemsida kan du dven se vara webbinarium dar du kan
halla dig uppdaterad om maskinsakerhetsstandarderna
och hur du uppnar hogsta maskinsakerhet. Vi
erbjuder dven mojlighet att stélla fragor till vara
sakerhetsexperter.

S
CEmEE T

AXELENT
SAFETY DESIGN

Axelent Safety Design ar var internutvecklade, anvéandarvanliga
ritapplikation. Safety Design gor det enkelt for vara kunder att rita
upp sin egen layout-ritning som visar de produkter som behovs
for projektet. | var omfattande katalog kan kunden hitta allt fran

maskinskydd till skyddsracken for fotgangare.

Forbered dig for en resa dar skyddets karna blir en forlangning
av din vision, i en varld dar mojligheten att forma miljoer dar
ambition maoter sakerhet, vilar vid dina fingertoppar. Det har
handlar inte bara om att skydda utrymmen; det handlar om att
omdefiniera granserna for vad som ar maojligt nar sékerhetens

@ Tutorial

MANNISKAN | FOKUS «

grundlaggande principer vavs samman med din kreativitet. Dar
varje utmaning mots med en skraddarsydd l6sning, och varje krav
besvaras med precision - upplev befrielsen av att designa en saker
framtid, utan anstrangning. Din roll ar avgorande; du planerar inte
bara for idag, utan ar arkitekten for morgondagen.

Gor dig redo att utforska ett verktyg som ger dig mojligheten att bli
méstare pa sadkerhet, med friheten att designa och sakra enligt dina
behov. Fordjupa dig i en varld dar sakerhet inte bara ar en standard
att uppfylla, utan en malarduk for att uttrycka dina hogsta krav.

'y ™ = o} Q B 5 c 2D Work area
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ka lander, bakgrunder och kulturer. Vi tror att var

och konkurrensfordel. Omsesidig respekt och tolerans ar
ndra. Vi tror att kompetens, engagemang, prestation och
rytering, kompetensforsorjning, utbildningsmajligheter
ir vi bedriver verksamhet, inklusive 16n och arbetstid,

ar som malsattning att erbjuda likvardiga mojligheter for
rlden. Vi vill att alla vara anstallda ska kdnna sig
tt ndgonsin utséttas for trakasserier eller diskriminering.

attvisa, utan att diskriminera utifran kon, ras, religion,
ikt, facklig tillhcrighet, socialt eller etniskt ursprung.

9%

av Axelents koncenledningsgrupp ar kvinnor

3%

av Axelents medarbetare pa huvudkontoret ar kvinnor

het i 15 lander och vi kommer fran manga olika kulturella
n kansla av tillhorighet - en kédnsla av "vi” och ett starkt
Osningar. N&r vi representerar Axelent vagleds vi av var
nt, ger en tydlig vag for hur vi ska né var vision och var
och hur vi agerar. Var uppforandekod ger praktisk

ers om hur vi bedriver var verksamhet 6ver hela varlden.
xterna faktorer fortsatter att forma vart arbete. Var

t sténdiga atagande att alltid agera ansvarsfullt.
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Utvecklingsmojligheter

Pa Axelent tror vi pa att vara medarbetare ar var storsta tillgang, och vi stravar efter att ge dem
mojligheter att utvecklas och véxa i sin yrkesroll. Vi ar inte bara fokuserade pa att vdxa som foretag utan
ocksé pa att hjdlpa vara kunder, leverantorer och framfor allt vara medarbetare att véxa och bli
framgangsrika. Som &kta entreprendrer ar vi Overtygade om att stabil tillvéxt skapas genom att ge
utrymme for personlig och professionell utveckling. Vi satsar pa utbildning och vidareutbildning, interna
karriarmajligheter och en kultur som uppmuntrar till kreativitet och nytdnkande. Vi tror att detta inte bara
gynnar vara medarbetare utan ocksa framjar var foretagskultur och var position pad marknaden.

Affarsetik

Vi stravar efter att hantera vara affarspartners pa ett satt som praglas av érlighet, respekt, rattvisa och
integritet. Samtliga foretag inom Axelent Group atar sig att folja lagar och regler i de jurisdiktioner dar vi
bedriver verksamhet. Vi forbinder oss att inte erbjuda eller acceptera nagra beloningar eller férmaner fran
kunder och andra afférspartners som strider mot tilldmpliga lagar eller var uppférandekod.

Fortroende, respekt, integritet och arlighet ar grundlaggande véarderingar for oss. Vi anser att alla former av
korruption motverkar vart mal att bedriva god afférsverksamhet. Inom var koncern &r det alltid koncernens
bésta som styr vara affarsbeslut. Vi ser till att besluten grundar sig pa objektiva faktorer och inte pa
personliga dvervdganden eller relationer. Vi har inte noterat nagra fall av korruption inom var organisation.

Manskliga rattigheter

For att forebygga risker avseende méanskliga rattigheter arbetar vi for att uppfylla nationell lagstiftning
och internationella dverenskommelser om manskliga rattigheter. Axelent har rutiner for att bedéma

och valja ut leverantorer och entreprendrer utifran deras formaga att leva upp till kraven i Axelents
Uppforandekod och féljer upp dem genom revisioner for att sdkerstélla att de respekterar ménskliga
rattigheter. Vi tror pa samarbete med vara leverantorer for att hitta realistiska I6sningar. Vi tar hansyn
till kulturella skillnader och andra faktorer mellan lander, men vi kompromissar aldrig nar det kommer till
sakerhet och manskliga rattigheter. Vi stravar standigt efter nolltolerans mot korruption och arbetar for
manskliga rattigheter.
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rekiryleringsbeR6v inom teknwka yrken?

Att rekrytera till industrin och tekniska yrken ar en
utmaning idag. Vi har pratat med Cecilia Davidsson,
HR-chef pa Axelent Group och bett henne ge sin bild
av rekryteringsutmaningarna, men ocksa lyfta
positiva insatser som gors och vad de tror ar nyckeln
till framgang i fragan framaver.

Idag ar fragan om hur vi ska kunna tacka framtidens
rekryteringsbehov inom tekniska yrken standigt
hogaktuell. Vilka utmaningar ser du idag nar det galler
att na ratt kompetens for dessa yrken och varfor tror
du det &r sa?

En av utmaningarna med att tacka framtidens rekryteringsbehov
inom tekniska yrken handlar framst om att det ar for fa som valjer
de utbildningar som leder till jobb inom industrin och tekniska
yrken. Vi ser ocksa att det kravs fler insatser for att 6ka intresset
bland tjejer att soka sig till dessa utbildningar, och for att ge dem
insikt om den bredd av roller det finns inom industrin. Vi behdver
ocksa validera utbildningar och kompetens hos personer som
flyttar till Sverige fran andra lander, for att snabbare fa in demi
arbete. Att utveckla SFI for att snabbare ldra sig svenska spraket

ar ocksa viktigt.

Vilka insatser gor ni hos just er for att 0ka attraktivite-
ten for den typen av yrken?

Allt frdn PRAO, engagemang och samarbete i Teknikcollege* och
olika natverk ar nagra exempel pa insatser vi gor. Vi har samarbete
med skolorna for att synliggora oss, i allt frdn grundskola upp till
hogskolor och universitet. Vi ar aven med i ledningsgrupper for

olika utbildningar for att vara delaktiga i inriktningar och innehallet i
utbildningar. Vi vill ha en 6ppen approach och bjuda in och visa upp
var verksamhet, det tror jag ar en viktig del.

*Teknikcollege ar Sveriges storsta samverkansplattform for
industrins kompetensforsorjning och en kvalitetsstampel pa
utbildningar dar kommuner, utbildningssamordnare och féretag
samverkar for att oka attraktionskraften och kvalitén pa tekniskt

inriktade utbildningar.

Finns det satt att undvika att det skapas kompetensgap i
utbildningar?

Jag tror det ar viktigt med samverkan mellan skola och naringsliv.
Genom att bjuda in rektorer och larare far de en forstaelse for hur
arbetsmarknaden ser ut och dess behov av kompetens. Jag tror pa ett
annu tatare samarbete i det dagliga och att man formar utbildnings-
programmen sa att det ar tydligt vilken kompetens som behovs och

vilka jobb som erbjuds.

Aven om detta ar en stor utmaning, vad ser du mest po-
sitivt pa kring den har fragan? Finns det positiva exempel
och insatser som gors?

Arbetet i Teknikcollege ar fantastiskt och ar nagot jag verkligen vill
lyfta. Arbetet dar skapar engagemang och dialog mellan foretagen
och da det ar en gemensam fraga och ett gemensamt ansvar att
mota dessa utmaningar ar det jatteviktigt med en samsyn. Jag
tycker att vi har ett bra samarbete med skolorna idag men vi kan
alltid utveckla det samarbetet annu mer. | den har utmanande sitsen
tvingas vi att vara kreativa som arbetsgivare och utvardera vad det ar

som gor oss attraktiva.
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ECONOMIC GROWTH

Axelent ar ett foretag som stravar efter att vara mer an bara
en arbetsgivare eller en leverantor av produkter och tjanster.
Vi vill vara en positiv kraft i de samhallen som vi verkar i, och
vi ser det som en viktig del av var verksamhet att bidra till
sambhallet pa olika satt.

Vart engagemang i valgorenhetsprojekt och sponsring ar en

del av var vision om att skapa en hallbar och positiv framtid for
alla. Vi tror att vi som foretag har ett ansvar att vara en del av
|dsningen pa de utmaningar som samhallet star infor idag och att
vart engagemang kan inspirera andra att gora detsamma.
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Lokalt och Globalt engagemang

For Axelent &r goda relationer avgérande for Iangsiktig
framgang oavsett var vi har var verksamhet. Vi ar
medvetna om att varje sambhalle ar unikt och darfor har vi
en policy som innebar att varje foretag inom Axelent ska
stréva efter att forsta samhallet runt omkring oss. Vi tror
att det ar viktigt att bygga relationer som bygger pa
omsesidig respekt, tillit och forstaelse. Genom att forsta
de kulturella och sociala normerna, sévéal som de politiska

Sponsring

Axelent stravar efter att effektivt bedriva sin
karnverksamhet som det viktigaste bidraget till samhallena
dar de verkar. Men eftersom vi varnar om social, etisk och
miljomassig hallbarhet, ger vi ocksa stort utrymme for
lokalt engagemang inom valgorenhet och sponsring pa
arbetsplatsen. Vara sponsrings- och donationsataganden
hanteras av vara lokala affarsenheter och inriktar sig pa
program som stodjer sport, kultur, utbildning och andra
sociala eller humanitara program. Vart mal &r att gora en

positiv skillnad for individen eller laget genom att ge dem
battre mojligheter att utdva sin sport. Vi ar sarskilt
medvetna om att kvinnliga idrottare ofta har samre
forutsattningar an manliga idrottare, med lagre Ioner,

el

och ekonomiska omstéandigheterna i varje samhélle, kan
vi skapa en mer meningsfull och langsiktig narvaro. Pa
Axelent arbetar vi aktivt med att engagera oss i samhallet
runt omkring 0ss, inte bara genom att bidra till den lokala
ekonomin, utan ocksa genom att stodja lokala initiativ
och projekt. Genom vart engagemang vill vi visa att vi ar
en del av samhallet och att vi ar engagerade i att gora en
positiv skillnad.

prissummor och samre maojligheter till traningstider. Vi pa

Axelent vill gora var del for att framja jamstalldhet och ge stod till
dem som kdmpar for att nd sina drémmar och mal. Genom vart
engagemang inhoppas vi kunna gora en verklig skillnad for dem.

Ferry Svan

Ferry Svan téavlar pa internationell niva inom timmersport och
Axelent har varit sponsor till Ferry sedan 2018. Timbersport ar
en scensport dar det ar fokus pa styrka, uthallighet och
precision. Egenskaper som inte bara driver Ferry Svan framat,
utan aven har blivit viktiga ledord for Axelent.

"Sckerhel dir oerhort
vikligl i timberaport.”

"Reglerna &r pa satt och vis som vilka maskinsaker-
hetsnormer som helst. Axelent och jag har mer

gemensamt an man forst kan tro. Det handlar
om att agera snabbt men samtidigt sakert. Jag
maste lagga ner mycket traning pa uthallighet
och precision, Axelent maste vara palasta
och precisa i sitt arbete. Jag ar oerhort
glad Gver att inleda ett samarbete med
Axelent. De hjalper mig att mojliggora
mina drommar om att bli varldsmas-
tare dven pa seniorsidan.”

- Ferry Svan
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Stolt sponsor av JU Solar Team!

Axelent ar stolta huvudsponsorer for JU Solar Team. Ju Solar Team ar en
del av utvecklingen av framtidens drivmedel och vartannat ar tavlar JU Solar
Team i tavlingen Bridgestone World Solar Challenge som ar en av varldens
storsta tavling for soldrivna bilar.

Lag fran hela véarlden tavliar om att kdra 3022 km, fran Darwin i norr till Adelaide i soder. Pa bilden nedan ser vi
forra érets studenter som tavlade i Bridgestone World Solar Challenge och kom pa en imponerande 7e plats.

Valgorenhet

Axelent har sedan tidigt 1990-tal varit ména om att se det storre perspektivet och att lyfta blicken fran den egna verksamheten. En viktig
del i var CSR-strategi har alltid varit att vara en engagerad och positiv kraft i de samhéallen dar vi verkar. Vi kdnner ett socialt ansvar for
manniskor som har det sémre stéllt och som av olika anledningar inte ar lika lyckligt lottade som vi ar. For oss handlar det om att gora en
verklig skillnad i manniskors liv. Det kan ta formen av olika valgorenhetsprojekt eller sponsring av kultur, sport och utbildning. Ett exempel
pa vart langsiktiga engagemang ar

stodet till DGSS barnhem i Egypten, dar barn med behov far en chans att undkomma fattigdom och ett liv pa gatan. Genom vart
engagemang vill vi bidra till en mer réattvis och hallbar varld. Vi tror att vi kan gora skillnad genom att samarbeta med organisationer och
grupper som arbetar for en battre framtid, och genom att stétta projekt som framijar sociala och humanitara initiativ. For oss ar detta en
sjalvklarhet och en naturlig del av vart samhéllsansvar. | borjan pa 2023 holls det en Jubileumskonsert i Axelent Arena for att fira DGSS 30
ar. Det var en kvall med manga goda moten och aterblickar fran forr. Varje ar skanker Axelent till UNHCR som skyddar och varnar om
rattigheterna for flyktingar och skyddsbehovande.
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Somerton Swf life Saving Club:
it synergistiski partnerskap for sdikerhet

| februari 2023 inledde Axelent Australia
ett samarbets- och sammhallsstodprojekt
genom att ga in som Platinum-sponsorer
till Somerton Surf Life Saving Club (SLSC)
i Adelaide, South Australia. Detta part-
nerskap gar bortom finansiellt stod; det
handlar om att utbilda och skapa sakrare
arbets- och fritidsmiljoer. Nar Drew Hoxey,
VD for Axelent Australia, fick fragan varfor
de valt att ga in som sponsorer betonade
han vikten av lokalt engagemang och det
gemensamma sakerhetstankandet.

"Att stédja barn lokalt, halla sékerheten i
framkant av vad vi gér och utbilda juniorer
ar grundpelarna i var sponsring”, menar
han. Samarbetet mellan Axelent och So-
merton SLSC mot 6kad kunskap om risk-

hantering, beredskap och forebyggande
atgarder kommer fordjupas langsiktigt
genom workshops och utbildningssession-
er, vilket ytterligare forankrar dagliga sa-
kerhetsprinciper och rutiner. For Somerton
(SLSC) har samarbetet betytt en mojlighet
att fortsatta vaxa och utveckla verksam-
heten.

Sekreteraren Louise Lawson uttryckte
tacksamhet for Axelents engagemang
forstaelse for klubbens volontardrivna na-
tur. "Med Axelents stéd har vi kunnat rikta
sponsorpengarna dit de behévs som mest.

Denna flexibilitet har gjort det maéjligt fér oss

att forbéttra var raddningskapacitet, stédja
ledarskapsutveckling och sékerstélla inklu-
dering i vart samhdlle.” Sager Louise.
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"kt stodja det lokala samhdllet, hdlla
sdkerheten i frambkant av vad vi gor och utbilda

juniorer dr grundpelama i var sponsring.”

Tack vare Axelent Australias Platinum-sponsring har Somerton SLSC uppnatt viktiga milstolpar,
bland annat genom att kdpa en ny uppblasbar raddningsbat (IRB) med en Axelent-markt motor.
Detta har forbattrat deras raddningsinsatser, mojliggjort snabbare responstider och en storre
rackvidd pa stranden. Dessutom har Axelents bidrag underlattat utbildningsmajligheter for
blivande ledare och minskat den ekonomiska bordan for medlemmar som deltar i tavlingar lokalt
och over hela landet.

De gemensamma varderingarna understryker samarbetets kraft att skapa en saker arbets-

och fritidsmiljo. | takt med att partnerskapet fortsatter att blomstra ar de fast beslutna att

gora en konkret skillnad i samhallet. Sammantaget ar sponsringen mellan Axelent Australia
och Somerton SLSC ett exempel pa hur foretagens sociala ansvar kan bidra till samhallets
utveckling. Genom delade varderingar, omsesidigt stod och en passion for sakerhet skapas inte
bara vagor i havet utan ocksa sakrare utrymmen i arbetsrelaterade miljoer och pa fritiden.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Axelent Holding AB, org.nr 556605-1453

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér &r 2023 och for att den &ar uppréattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Jénképing den 17 maj 2024

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Daniel J~Litzen
Auktoriserad revisor



