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INNEHÅLLSFÖRTECKNING

Hållbarhetsrisker
och hantering

22 
Människan i fokus

18
Fokusområden

Jag brukar säga att vi inte bara älskar vad vi gör – utan 
framför allt varför vi gör det. Vår drivkraft är att skapa säkrare 
arbetsmiljöer, så att fler människor kan komma hem trygga 
och oskadda till sina familjer varje dag.

VD har ordet
VD HAR ORDET

I en värld som förändras allt snabbare fortsätter vi på Axelent att drivas av vår 
ambition: att skapa en tryggare och mer hållbar framtid. För oss handlar framgång 
inte bara om tillväxt i siffror, utan om den positiva påverkan vi har på människor, 
företag och samhällen – varje dag. Under 2024 har vi fördjupat vårt fokus på 
hållbar utveckling, där innovation, säkerhet och ansvarstagande går hand i hand. 
Vi har fortsatt att sätta kunden i centrum, samtidigt som vi integrerar hållbarhet i 
varje del av vår verksamhet – från produktutveckling och energianvändning till hur 
vi leder, samarbetar och bygger långsiktiga relationer.

När omvärlden är osäker behöver vi både stå stadigt i våra värderingar och ha 
modet att tänka nytt. Vi tror på kraften i målmedvetenhet, handlingskraft och 
långsiktighet – men också på vikten av öppenhet och att leda med integritet.
För i varje utmaning finns också en möjlighet: att växa, att inspirera och att bidra 
till något större än oss själva.

På Axelent har vi definierat tre fokusområden för vårt hållbarhetsarbete, baserat 
på vår vision, strategi, våra intressenter och identifierade hållbarhetsrisker. Dessa 
fokusområden ger oss viktiga perspektiv på hur vi bidrar till en säkrare och mer 
hållbar värld.

Minskad klimat- & miljöpåverkan
Vi strävar efter att växa på ett hållbart sätt och samtidigt minska vårt miljöavtryck. 
Genom hela värdekedjan – från inköp och produktion till produktens livscykel och 
återvinning – arbetar vi aktivt för att reducera vår klimatpåverkan. Hållbarhet är en 
integrerad del av vår produktutveckling och våra verksamhetsprocesser, och vi ser 
det som vårt ansvar att driva positiva förändringar i de branscher och samhällen 
där vi verkar.

Under året har vi tagit viktiga steg mot en mer hållbar verksamhet. Vi har 
investerat i 3 000 solpaneler som genererar 1,2 MW förnybar energi och förser vår 
nya, energieffektiva lackeringslinje med el. Våra satsningar på energikartläggning 
och resurseffektivisering har dessutom lett till en betydande minskning av vår 
energiförbrukning och klimatpåverkan. Genom innovation och ständiga 
förbättringar fortsätter vi att forma en mer cirkulär och hållbar framtid.

Samhällsengagemang
Axelent har aldrig varit ett företag vars enda syfte är att sälja så många produkter 
som möjligt. Vi värnar om vårt ursprung och vår entreprenörsanda, där innova-
tion, kvalitet och säkerhet alltid står i centrum. Med produktion och utveckling i 
Småland tar vi ett aktivt ansvar för vår närmiljö och hållbarhet, samtidigt som vi 
ser oss som en del av ett större sammanhang. Genom initiativ inom säkerhet, 
utbildning och socialt engagemang – både lokalt och globalt – strävar vi efter att 
göra verklig skillnad för människor och företag runt om i världen.

Vi går in i 2025 med stark framtidstro och ett tydligt mål: att fortsätta utvecklas, 
växa och bidra till en säkrare och mer hållbar värld. Genom samarbete, innovation 
och engagemang skapar vi långsiktigt värde för våra kunder, våra medarbetare 
och samhället.

Tack för att ni är en del av vår resa framåt!

Om Hållbarhetsrapporten 
Styrelsen ansvarar för hållbarhetsrapporten, som omfattar hela Axelent-koncernen och samtliga
dotterbolag, och som är upprättad i enlighet med årsredovisningslagens krav på hållbarhetsrapportering.
Revisionsberättelsen avseende den lagstadgade hållbarhetsrapporten finns på baksidan av rapporten. 

Om du har frågor eller synpunkter på hållbarhetsrapporten är du välkommen att kontakta Jenny Malmhäll,
Hållbarhetschef på Axelent, nås på telefon 0767 70 39 70 eller via e-post jenny.malmhall@axelent.com.
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ÅRET SOM GÅTT

 

AXELENT

Axelent AB
Axelent AB är det största bolaget inom koncernen där vi alltid har 
varit stolta över de innovativa, användarvänliga och lättmonterade 
produkter vi utvecklar. Säkerhet har varit vår högsta prioritet sedan 
vi grundades 1990.

Vi är stolta över att tillhandahålla produkter som ger anställda inom produktion och lager en trygg arbetsmiljö. 
För oss handlar säkerhet inte bara om att erbjuda säkra produkter, utan också om att dela med oss av vår 
kunskap och erfarenhet för att minska riskerna för våra kunder och kollegor. Vårt huvudkontor är beläget i 
Hillerstorp, Sverige, där vi utvecklar och tillverkar alla våra produkter. Axelent AB koncernen består av 10 
helägda dotterbolag i Europa, Asien, Australien och USA, men vi distribuerar även våra produkter genom 
agenter runt om i världen. Idag producerar och säljer vi produkter inom ett brett utbud av områden, inklusive 
maskinskydd, lager, påkörningsskydd, förråd och cykelställ. Vi är stolta över att fortsätta att driva vår bransch 
framåt och erbjuda innovativa lösningar för att skapa en trygg arbetsmiljö för alla.

Vår KULTUR
Axelents kultur, eller ”Axelent-andan” som vi kallar den, är en av våra 
viktigaste konkurrensfördelar. Den definierar vilka vi är som företag 
och hur vi hanterar våra affärsrelationer. 
Vår kultur är grunden för alla våra handlingar, hur vi tar hand om 
varandra som ett team och hur vi ger tillbaka till samhället.

Våra värderingar är en del av vår kultur. På Axelent är vi inkluderande, modiga och tar ansvar – vi tror på samarbete, 
mångfald och att växa tillsammans. Med passion och ett starkt driv skapar vi innovativa lösningar, delar med oss 
av vår kunskap och strävar alltid efter att göra skillnad, för våra kunder, kollegor och framtiden.

Vår vision
Skapa världens säkraste arbetsplatser genom 
att alltid sätta människan i fokus. 
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ÅRET SOM GÅTT

Värmen från ugnarna återvinns genom ett geotermiskt system. 
Dessa åtgärder ligger i linje med Axelents pågående åtagande 
att minimera vårt fotavtryck och samtidigt stödja en hållbar 
värdekedja.

”Det här är den största enskilda investeringen i Axelents 
historia. Den säkrar den kapacitet vi behöver för 
framtiden samtidigt som vi prioriterar energieffektivitet 
och hållbarhet.” 

Säger Fredric Forsell, COO

Fördelar för våra kunder
För våra kunder innebär den nya beläggningslinjen ökad 
flexibilitet, kortare ledtider och tryggheten i att arbeta med en 
leverantör som prioriterar hållbarhet. Genom att optimera vår 
logistik och energianvändning kan vi fortsätta att säkerställa 
tillförlitliga leveranser och högkvalitativa lösningar samtidigt 
som vi minskar vår miljöpåverkan.

Byggd för tillväxt och flexibilitet
Den nya lackeringslinjen är en långsiktig investering som stödjer 
Axelents tillväxt och ökar vår produktionskapacitet. Genom att ta 
hem denna del i produktionsledet internt får vi större kontroll över 
arbetsflödena och flexibiliteten att måla två färger samtidigt, 
vilket gör att vi kan möta kundernas behov snabbare och 
samtidigt bibehålla hög kvalitet.

Fokus på hållbarhet
Hållbarhet har varit en vägledande faktor i det här projektet. 
Genom att minska de interna transporterna till och från vår 
underleverantör räknar vi med att halvera våra transportvolymer, 
minska koldioxidutsläppen och göra vår produktion mer effektiv. 
Anläggningen är också utformad för att vara så energieffektiv 
som möjligt. Den drivs med förnybar energi från vår 
solpanelsanläggning och är utrustad med avancerade 
värmeåtervinningssystem, vilket minimerar energislöseriet. 

6

Axelents största 
investering för att 
driva hållbar tillväxt
2024 tog Axelent ett viktigt steg mot ökad produktionskapacitet och hållbarhet 
genom installationen av en ny beläggningslinje. Denna anläggning, som är vår 
största investering hittills, gör det möjligt för oss att hantera en större del av vår 
beläggningsprocess internt, minska transportbehovet och ytterligare förbättra 
vår miljöprestanda.

ÅRET SOM GÅTT
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Drivkraften för oss på Axelent ligger i att alla våra kunders arbetsmiljö ska bli 
så säker som möjligt. Vi strävar alltid efter att förbättra våra produkter och 
tjänster för att möta våra kunders unika behov. Vi genomför regelbundna 
kundundersökningar för att identifiera förbättringsområden och säkerställa att 
vi är på rätt väg.

Med ett NPS (Net Promoter Score) på 49,3 år 2024 ser vi att våra kunders lojalitet och förtroende återspeglas 
högt och tydligt. Att veta att så många av våra kunder skulle rekommendera Axelent till andra är den största 
komplimang vi kan få. Det här är inte bara en siffra - det är ett direkt resultat av det partnerskap vi har byggt 
upp. Våra kunder är anledningen till att vi strävar efter att göra bättre ifrån oss varje dag.

Kvalitet är kärnan i allt vi gör
 
I vår undersökning berättade våra kunder att våra högkvalitativa produkter är en av de viktigaste faktorerna i 
upplevelsen av oss. Denna feedback förstärker vårt åtagande att bara leverera det bästa. Kvalitet är 
kärnan i allt vi gör, och att veta att det betyder så mycket för våra kunder inspirerar oss att
fortsätta höja ribban.

CUSTOMER SUCCESS
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Kundens förtroende
- vår drivkraft

NPS
49,3

Kundens prioriteringar driver vårt löfte
Genom att erbjuda innovativa säkerhetslösningar hjälper vi våra kunder att skapa                                               
tryggare, mer hållbara arbetsmiljöer. Vårt engagemang för hållbarhet sträcker sig bortom                                                  
våra egna processer – vi arbetar aktivt för att hjälpa våra kunder att minska risker, förbättra                                 
effektivitet och optimera resursanvändningen.
 
I vår undersökning uppgav 79% av våra kunder att ”hålla vårt löfte” är avgörande för dem.                                   
Denna feedback är ovärderlig, eftersom den bekräftar att tillförlitlighet och förtroende är kärnan är viktig i vår 
relation med kunderna. Vi är fast beslutna att hålla vad vi lovar så att Axelent lever upp till våra kunders 
förväntningar varje gång.

Engagerade i att leverera i tid - för att det är viktigt  
för våra kunder
I vår senaste kundundersökning lyfte våra kunder fram leveransprecision som en av de viktigaste faktorerna 
i samarbetet med oss. Med ett genomsnittligt nöjdhetsbetyg på 4,88 vet vi att vi är på rätt väg - men det 
finns alltid utrymme för förbättringar. Vi är fast beslutna att göra våra leveranstider så pålitliga och effektiva 
som möjligt, så att kunderna får det dem behöver. 

CUSTOMER SUCCESS

9



HÅLLBARHETSRAPPORT
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Skapa världens säkraste 
arbetsplatser genom att alltid 
sätta människan i fokus.
På Axelent är synen på hållbarhet tätt sammanflätad med visionen om att skapa 
världens säkraste arbetsplatser genom att sätta människor först. Det är med 
människor och för människor som vi tillsammans formar en mer hållbar framtid. 
Att väva in hållbarhet i vår vardag är ett kraftfullt uttryck för vårt engagemang för 
en ansvarsfull och hållbar framtid. Genom detta engagemang stärker vi inte bara 
vår egen position utan blir även en integrerad del i våra kunders hållbarhetsarbete, 
tillsammans formar vi en mer hållbar värld.

På sidorna som följer kan du läsa mer om vårt hållbarhetsarbete. Vår uttalade 
ambition är att vara en katalysator för värde, innovation och hållbarhet i allt vi gör.

Vi har lyft fram tre områden där vi ser att Axelent har påverkan och kan göra 
skillnad. Dessa följer vi kontinuerligt. Till höger visas resultatet för 2024.
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LTA 13 

7,4 kWh/panel

53%

HÅLLBARHETSRAPPORT

Människor/säkerhet 
LTA 13
**LTA Lost time accident 

Energikonsumtion 
Energi kWh/panel 7.4

Klimat 
Egenproducerad energi (53%)
*syftar till andelen förnybar energi av vår 
totala energiproduktion.



Dialoger 
Axelent har ett flertal intressenter som berörs av vår verksamhet. De är viktiga för 
oss för att kunna fastställa våra prioriteringar inom hållbarhetsfrågor. 
Nedan följer de intressenter vi identifierat som viktigast för vår verksamhet och 
aktiviteter, vilka hållbarhetsfrågor som de anser vara viktiga och hur vi för en dialog 
med dem. 

INTRESSENTANALYS
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Styrning av 
hållbarhetsarbetet
Axelents hållbarhetsarbete är baserad på företagets vision att skapa världens 
säkraste arbetsplatser genom att sätta människan i fokus. 

Vi har ett ramverk av policyer och riktlinjer som styr arbetet. Detta ramverk omfattar 
bl.a. följande: Miljöpolicy, Kvalitetspolicy och tillhörande riktlinjer, Integritetspolicy, 
Arbetsmiljöpolicy med tillhörande riktlinjer och rutiner, Rekryteringspolicy, 
Leverantörskod och Uppförandekod. Företagets policyer godkänns varje år av 
Koncernledningen och gäller för samtliga anställda inom Axelent.

 

Möten, interaktion via dotterbolag, 
kundundersökningar, mässor, 
revisioner, webbplats och andra 
digitala kanaler.

• Klimatpåverkan 

• Produkternas egenskaper, säkerhet och kvalitet 

• Ursprung och transparens

• Hälsa och arbetsmiljö 

• Etik och mänskliga rättigheter 

• Hantering av våra leverantörer

Våra
leverantörer

Möten både digitala och via ex mässor 
och besök, upphandlingar, utvärderingar 
och granskningar.

• Affärsetik och affärsrelationer

• Mänskliga rättigheter 

• Miljöpåverkan

• Hälsa och säkerhet

Våra 
kunder, 
befintliga och 
potentiella

Intressenter Dialog Viktiga områden

Våra 
medarbetare,
befintliga och 
potentiella 

Arbetsplatsmöten, medarbetarundersökningar 
och medarbetarsamtal, samarbetsråd, 
mässor och digitala kanaler.

• Utvecklingsmöjligheter 

• Mångfald, jämlikhet och jämställdhet

• Affärsetik

• Mänskliga rättigheter 

• Arbetsmiljö och arbetsvillkor

 

Vårt
lokalsamhälle

Dialog med kommuner, regioner, 
lokalsamhället och skolor.

• Miljöpåverkan 

• Arbetsgivarvarumärke 

• Mångfald, jämlikhet, jämställdhet 

• Affärsetik

• Mänskliga rättigheter

• Arbetsmiljö och arbetsvillkor
• Samhällsengagemang

Intressenter Dialog Viktiga områden

Lagstiftare/
Myndigheter

Dialog genom möten, digitala verktyg, 
rapporter.

• Regelefterlevnad 

• Miljöpåverkan 

• Hälsa och arbetsmiljö
• Affärsetik

• Mänskliga rättigheter

Våra  
ägare

• Miljöpåverkan 

• Hälsa och arbetsmiljö
• Affärsetik 

• Mänskliga rättigheter 

• Arbetsmiljö och arbetsvillkor 

• Samhällsengagemang

Löpande dialoger, möten, styrelsemöten.

Naturen Genom omvärldsbevakning som ex 
forskningsrapporter och analyser följer vi med 
i utvecklingen för att leda oss till de viktigaste 
miljöfrågorna utifrån vår verksamhet.

• Miljöpåverkan 
• Efterlevnad av lagar och regler

• Biologisk mångfald

INTRESSENTANALYS
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RISKER

 
Brister i leverantörernas  
hållbarhetsarbete
 
 

Vi inkluderar risker kopplade till leverantörers 
miljöarbete, såväl som risker för brister gällande 
mänskliga rättigheter. Löpande revisioner av 
nya och befintliga leverantörer för att säkerställa 
att de uppfyller kraven i vår Uppförandekod. 
Under året har inga fall kopplade till mänskliga 
rättigheter uppdagats.

 

Leverantörer

Beskrivning av risk Hantering av riskerna

Axelent har definierat möjliga hållbarhetsrisker och möjligheter utifrån vår 
verksamhet såsom den ser ut idag, men även framåt. Tillsammans med våra 
kunder och andra intressenter tar vi vara på de möjligheter som dessa skapar 
för att minimerar våra risker och vår miljöpåverkan.

Hållbarhetsrisker 

Var

Brister i miljö och 
klimatarbete

Hela 90 % av våra inköp görs inom en radie på 
20 mil från vår tillverkning. Vi strävar alltid efter 
att använda lokala leverantörer, både utifrån en 
minskad miljöpåverkan men också utifrån vår 
målsättning där vi alltid söker långsiktiga 
partnerskap med alla vi arbetar med.

Medarbetare Brister i arbetsmiljö Systematiskt skyddsarbete bl.a. genom 
skyddskommitté för arbete kring åtgärder för 
att förebygga olyckor och ohälsa genom ex. 
utbildningar, tillsynsronder, arbetsinstruktioner, 
skyddsutrustning och ergonomiska hjälpmedel.

Risk för korruption 
och mutor

I våra affärsförbindelser och när nya affärer 
görs finns risker för brister i våra affärsetiska 
principer vilket kan leda till olika former av 
korruption. Se till att medarbetare utbildas och 
uppdateras gällande uppförandekoden samt 
föra löpande dialoger med medarbetare.

 

RISKER

Skadliga utsläpp Genom att arbeta med färre leverantörer 
och kravställa transporter med förnybara 
bränslen.

Riskbeskrivning Riskhantering

Brister i säkerhet Vi utför regelbundna tester för att 
säkerställa att våra produkter uppfyller 
höga prestandakrav.

Transporter

Produkter

Kunder Minskat förtroende 
för varumärke

Våra produkter testas enligt gällande 
normer och standarder. Vi arbetar aktivt för 
att motverka korruption och mutor genom 
att identifiera, förstå och bedöma riskerna 
för korruption och genomförande av interna 
kontroller. Vi jobbar ständigt med vår 
värdegrund, leverantörsbedömning, 
affärsstrategi och Code of Conduct genom 
utbildningar och information.

Var

 

Tillverkning Klimatrisker, utsläpp 
av CO2 och andra 
föroreningar

Genom rutiner kontrollerar vi ständigt vår 
miljöpåverkan. Vi  mäter utsläppsluften så 
den är fri från föroreningar och kontrollerar 
vattnet  så inget spill från våra maskiner går 
ut i brunnar. 
Genom olika åtgärder, bl.a. energikartläggning  
minskar vi vår energianvändning.
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Nedan illustreras de områden som Axelent väljer att fokusera på samt 
hur de kopplar till de globala målen.

FN:S GLOBALA MÅL
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Viktigt för Axelent och omvärlden

Miljö och klimat
Biologisk mångfald
Miljöpåverkan
Energianvändning
Minskat avfall

Socialt/samhällsansvar
Hälsa och säkerhet
Arbetsmiljö
Mångfald och jämlikhet
Mänskliga rättigheter
Utvecklingsmöjligheter
Produkternas säkerhet
Samhällsengagemang
Arbetsgivarvarumärke

Styrning
Affärsetik
Produktutveckling 
(säkerhet och kvalitet)
Efterlevnad av lagar och regler
Hantering av våra leverantörer

#3 God hälsa och välbefinnande 
Ett av våra största fokus är att säkerställa 
hälsa och välbefinnande för alla människor 
och skapa en säker och hälsosam 
arbetsmiljö. Det innefattar både våra egna 
anställda men även våra kunder. 

 
#5 Jämställdhet
Alla anställda har rätt till lika möjligheter 
och avancemang inom Axelent och ska 
strikt bygga på meriter, prestationer och 
yrkeskvalifikationer. 
Vi har en stark kultur av mångfald och 
inkludering som välkomnar människor från 
alla bakgrunder och livsstilar. 

#8 Anständiga arbetsförhållanden och 
ekonomisk tillväxt
Axelent ansvarar för att samtliga med- 
arbetare har bra och rättvisa arbets- 
villkor, möjlighet till utbildning och en trygg 
och säker arbetsmiljö. Vi samarbetar med 
andra företag och organisationer för att 
skapa en mer hållbar och starkare sam-
hällen och ekonomi. 

#12 Hållbar konsumtion och produktion
Som producent bidrar Axelent till ett mer 
cirkulärt samhälle genom att designa produkter 
som möjliggör enklare återanvändning. Vi 
arbetar även kontinuerligt med att använda 
mindre material i vår produktion. 

 

#13 Minskad klimat - och miljöpåverkan
Axelent arbetar aktivt med att minska våra 
utsläpp, energi och naturresurser för att bidra 
till att bekämpa klimatförändringarna och den 
globala uppvärmningen. 

#7. Hållbar energi för alla
Axelent har ett stort fokus på förnybarenergi 
genom solceller och vindkraft. Vi arbetar aktivt 
med våra förnybara anläggningar samt 
uppbyggnad av nya, så att de ha en hög 
effektiviseringsgrad och att tillgången på 
hållbar energi ökar. 

VIKTIGT FÖR AXELENT



VÅRA FOKUSOMRÅDEN
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Minskad klimat - och 
miljöpåverkan 
 

Minska energiförbrukning/
producerad panel

 
Viktigt område 
 

Globalt mål för
hållbar utveckling 

Mål 

Hållbar energi för alla 
 

100% av förbrukad 
energi ska motsvaras 
av egenägd vindkraft 
och solenergi.

Hållbar konsumtion 
och produktion 

Generera minimalt med 
skrot och minska mängden 
osorterat avfall med 25%

God hälsa och 
välbefinnande  

Nollvision mot olyckor

Mångfald, inkludering 
och jämlikhet 

Att vara den mest attraktiva 
arbetsgivaren i vår bransch, 
med den bästa och säkraste 
möjliga arbetsmiljön.

Samhällsengagemang 
 

Långsiktiga samarbeten 
med lokala entreprenörer.

Minskad klimat- 
& miljöpåverkan

MINSKAD KLIMAT- OCH MILJÖPÅVERKAN
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MINSKAD KLIMAT- OCH MILJÖPÅVERKAN
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Vi tar ansvar för att minimera vår påverkan på miljön och att använda färre resurser 
samt mer miljövänliga material i våra produkter för att skydda vår planet, vår natur 
och biologiska mångfald. Vårt mål är att begränsa vårt negativa avtryck på miljön 
samtidigt som vår verksamhet växer. Vi är fast beslutna om att minska våra utsläpp 
av växthusgaser i hela företagets värdekedja, från våra inköp, vidare i vår egen 
verksamhet och slutligen efter användning.

Verksamhetens energianvändning påverkar miljön och därför pågår ett ständigt arbete för att minska denna. Axelent 
arbetar aktivt med loggning av energi, mätningar, uppföljning och kontroll av energianvändningar. Vårt mål är att minska 
energianvändningen per producerad panel. Under 2024 tog vi tillbaka en del i produktionsledet som tidigare varit utlagt 
hos leverantör, och när förutsättningarna förändrades har vi satt 2024 års värden som baslinje för detta mätetal.

Våra lokaler värms upp med hjälp av bergvärme som består av flertalet borrade hål på en mindre yta, där vi 
också använder vattnet för att kyla maskiner och kontor. På så vis utnyttjas systemet optimalt för att minska vår 
energianvändning.

Ytterligare ett led i att begränsa vår påverkan genom energiförbrukning är att sträva efter att 100% av förbrukad energi 
ska motsvaras av egenägd vindkraft och solenergi. Axelents ägarandel i vindkraft och egna solceller motsvarade 53% 
av Axelent ABs förbrukning  2024, vilket är en minskning från förra året. Minskningen i andel kan förklaras med att 
Axelent tagit tillbaka ett led i produktionen som tidigare legat hos leverantör.  

Energianvändning 

Axelent arbetar för en hög effektivitet i användning av naturresurser. Därför gynnar vi system för återvinning och 
återanvändning av material. Axelents nätpaneler är återvinningsbara till 99 % och vi samarbetar med marknadsledande 
aktörer inom återvinning. Vi arbetar kontinuerligt med att effektivisera våra processer och tillverkningsmetoder för 
att minimera vårt avfall och skrot i samband med produktion och förbättra råvaruutnyttjandet. Varje månad har vi 
uppföljning på hur mycket skrot som vi får och analyser av möjliga åtgärder. Tack vare denna kontinuerliga uppföljning 
kan vi hela tiden förbättra processer som minskar skrot. Under 2024 minskade vi vårt skrot med nästan 15 ton.

Återvinning och avfall

MINSKAD KLIMAT- OCH MILJÖPÅVERKAN
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För att få en genomgripande förståelse för hur vi på bästa sätt kan minska vår påverkan på klimatet och göra de mest 
resurseffektiva insatserna har vi under 2024 genomfört en livscykelanalys på våra nätpaneler som är den viktigaste 
beståndsdelen i våra produkter. Livscykelanalyser är en etablerad metod för att få reda på i vilket skede av produkten, från 
utvinning till färdig panel, som miljöpåverkan är som störst. Detta resultat kommer vi att använda för att i framtiden utveckla 
produkter med mindre klimatpåverkan.

Livscykelanalys för minskad klimatpåverkan

På samma sätt som livscykelanalyser kan ge en god förståelse för var och hur en produkt påverkar mest, har vi också jobbat 
med klimatdeklarationer under året. Grunden för en EPD är en livscykelanalys (LCA), där materialets miljöegenskaper kartläggs i 
alla faser av produktens liv. Axelent har tagit fram EPD på två av våra produkter.
• Maskinskyddspanel
• Förrådspanel

De EPD:er vi tagit fram har granskats av oberoende part. De har inte bara bidragit till underlag för utveckling av klimatanpassade 
produkter utan också gett en stor intern kunskapsuppbyggnad och underlag för interna strategiska val.  

Klimatdeklarationer, EPD 
(Environmental Product Declaration)

Tabell Utsläpp scope 1,2,3 kg CO2e

 År            Scope 1 kg CO2e                    Scope 2 kg CO2e       Scope 3 kg CO2e                    Total kg CO2e

 2024                   35 869                                  247 062          29 510 754                      29 793 686

 2023                   43 485                                  146 910          31 259 384                      31 449 779

 2022                   39 869                                  152 389          36 871 272                      37 063 530

Den största anledningen till förändringen i siffror för utsläppen mellan 2023 och 2024 beror på att ingångsvärdet för beräkningar 
har varit olika de båda åren. Vissa inköpta material kan ha dubbelräknats. Vår volym inköpt stål har ökat men vi använder mer 
stål som har en mer miljövänlig process vilket också kan vara en förklaring till skillnaderna i talen för våra totala utsläpp.

Minskad klimat – 
och miljöpåverkan
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Människan i fokus
I enlighet med vår vision om att skapa världens säkraste arbetsplatser tror vi att sätta människor i fokus är avgörande för vår 
kundnytta och långsiktiga framgång.

Vi har som målsättning att vara den mest attraktiva arbetsgivaren i vår bransch. Därför vill vi att alla ska ha en arbetssituation 
som är långsiktigt hållbar med möjlighet till både utveckling, arbetsglädje och välmående. Att vi trivs, har säkra arbetsplatser, är 
trygga och mår bra är fundamentalt för oss. Vi har stort fokus på att skapa goda förutsättningar för en bra arbetsmiljö och en 
god balans mellan arbete och fritid. 

Under 2024 har vi påbörjat ett mer medvetet arbete med att stärka vårt varumärke, både internt och externt, som en strategisk 
insats för att behålla kompetens, ha välmående medarbetare men också skapa förutsättningar för att möta framtida 
kompetensbehov. 

God hälsa och trygga arbetsplatser
Säkerhet, service och smarta lösningar är ledord som präglar hela vår organisation och verksamhet. Vi är en partner med 
omfattande kunskaper inom säkerhet och våra produkter säljs över hela världen. Alltid i enlighet med gällande lagkrav. Vi är 
stolta över att föregå med gott exempel och strävar efter att vår egen anläggning ska vara en säker arbetsplats. På det här sättet 
lever vi upp till våra egna principer och värderingar, samtidigt som vi skyddar dem som arbetar med oss.

Vi har en tydlig nollvision gällande olyckor på vår arbetsplats och arbetar kontinuerligt med att identifiera de potentiella riskerna 
och vidta förebyggande åtgärder. Varje tillbud och olycka följs upp för att det inte ska inträffa igen.  Antal olyckor och tillbud samt 
frånvaro följs upp månatligen i lokala ledningsgruppen. 

Genom vår arbetsmiljödelegering och skyddskommitté säkerställs att företagets arbetsmiljöpolicy är uppdaterad och känd i 
företaget och att riskbedömningar och skyddsronder genomförs. 

Under 2024 har vi, som ett led i att förbättra och effektivisera vårt arbete med arbetsmiljörelaterade insatser, infört IA- systemet i 
verksamheten. Ett digitalt system som hjälper oss att bättre sammanställa information och rapporter gällande:

- Tillbud
- Olyckor
- Skyddsronder
-    Riskbedömningar
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                               2022                      2023                                      2024

Antal LTA/1000 000 h                                    Start mätetal 2024                     

Antal rapporterade arbetsolyckor

Antal olyckor som genererat
frånvaro på minst 8 h

Antal rapporterade tillbud

 30

 3

 16

28

3

 80

 62

 8

13

 359

Under 2024 började vi jobba med att mäta antal tillbud per olycka och LTA incidenter. LTA står för Lost time accident och mäter 
olycksfall som genererat frånvaro längre än 8 timmar. Vi har under året arbetat mycket fokuserat på kulturen att rapportera in alla 
olycksfall och tillbud vilket vi ser har gett en stor effekt då antalet rapporterade tillbud har ökat markant. Vi är övertygade om att ju 
fler tillbud och potentiella risker som rapporterades och därmed blir uppmärksammade och hanterade, desto bättre blir vårt 
förebyggande arbete gällande säkerhet. Under 2024 rapporterades totalt 359 tillbud vilket resulterar i att det går 5,1 tillbud per 
olycka. Vi har fullt fokus på att minska arbetsmiljörisker i verksamheten och kommer under 2025 ta initiativ till att ytterligare 
minska både olyckor och LTA incidenter. 

Antal tillbud/olycka                                    Start mätetal 2024                     5 
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På Axelent tror vi på att våra medarbetare är vår största tillgång, och vi strävar efter att ge dem möjligheter att utvecklas 
och växa i sin yrkesroll. Vi är inte bara fokuserade på att växa som företag utan också på att hjälpa våra kunder, leverantörer 
och framför allt våra medarbetare att växa och bli framgångsrika. Som äkta entreprenörer är vi övertygade om att stabil 
tillväxt skapas genom att ge utrymme för personlig och professionell utveckling. Vi satsar på utbildning och 
vidareutbildning, interna karriärmöjligheter och en kultur som uppmuntrar till kreativitet och nytänkande. Vi tror att detta 
inte bara gynnar våra medarbetare utan också främjar vår företagskultur och vår position på marknaden. 

Genom att använda oss av rekryteringsverktyg kan vi bygga en starkare kandidatupplevelse, främja mångfald och 
inkludering genom strukturerade urvalsprocesser så vi undviker omedvetna bias i rekryteringarna. Detta hjälper oss även 
att följa upp våra mål och säkerställa att vi arbetar inkluderande och når ut till en bred kandidatbas. Vi har stärkt vårt 
Employer brand genom vår karriärsida där vi kommunicerar om vår företagskultur och våra värderingar. 

För att säkra vår framtida kompetensförsörjning samarbetar vi även med grundskolor, gymnasie- och högskolor/universitet  
där vi är med och deltar i studentaktiviteter, erbjuder praktik och praomöjligheter, examensarbeten och gästföreläsningar. 
Vi deltar på arbetsmarknadsmässor och andra event där vi berättar om Axelent, hur det är att jobba hos oss och vad det 
finns för karriärmöjligheter samt vad vi gör. Flera gånger årligen tar vi emot PRAO/ LIA studenter från både grundskola och 
högskola till olika delar av vår verksamhet. 

Vi har ett samarbete och partnerskap med Campus Värnamo där vi har en tät dialog för att säkerställa att våra 
medarbetare får möjlighet att gå relevanta utbildningar. Vi är också representerade i Teknikföretagens arbetsgivargrupp 
och Teknikcollege.   

Lika möjligheter, inkludering och mångfald
Vi är ett globalt företag vars anställda kommer från många olika länder, bakgrunder och kulturer. Vi tror att vår mångfald och 
engagemanget från våra anställda är en styrka och konkurrensfördel. Ömsesidig respekt och tolerans är grundläggande för hur 
vi arbetar och kommunicerar med varandra. Det är verksamhetens behov och människors kompetens, engagemang, prestation 
och potential som styr våra anställningsrelaterade beslut, som rekrytering, kompetensförsörjning, utbildningsmöjligheter och 
befordran.  Genom vår rekryteringspolicy säkerställer vi vår ambition att alla kandidater behandlas på samma sätt vid både 
intern och extern rekrytering. 

Vi följer tillämpliga arbetsrättsliga lagar där vi bedriver verksamhet, inklusive lön och arbetstid, kollektivavtal, icke-diskriminering 
och liknande arbetsregler. Vår ambition att vara en inkluderande och jämlik arbetsplats har som målsättning att erbjuda 
likvärdiga möjligheter för alla, oavsett bakgrund eller var våra anställda befinner sig i världen. 

Rekrytering och kompetensförsörjningHälsofrämjande förmåner och initiativ
För att ytterligare stödja våra medarbetares hälsa och välmående har vi tagit beslut om att utöka vårt förmånspaket för 
medarbetarna i Sverige. Vi erbjuder från 2025 massage på arbetsplatsen och inför en tjänst som ger våra medarbetare 
möjlighet att dygnet runt, året runt få tillgång till stöd och samtalshjälp för att hantera utmaningar som både kan ha med 
arbetslivet och privatlivet att göra. 

Under 2024 utökade vi också beloppet på friskvårdsbidraget samt gjorde nyttjandet av friskvårdsbidraget bonusgrundade, 
detta för att öka nyttjandegraden av friskvårdsbidraget. Under 2024 nådde vi en nyttjandegrad på 65%.  

Vår engagerade personalklubb fortsätter som tidigare år att bidra till en positiv arbetsmiljö genom att anordna aktiviteter 
flera gånger per år, vilket stärker gemenskapen och teamkänslan.

Medarbetarupplevelse
Hur våra medarbetare upplever arbetsmiljön och upplevelsen av att arbeta på Axelent är avgörande för vår långsiktiga 
framgång. Under året togs flera initiativ för att stärka både arbetsmiljön och engagemanget bland våra medarbetare.

Bland annat har vi implementerat ett digitalt system för medarbetarundersökningar som genomförs på global nivå, ett par 
gånger per år. Resultaten följs upp av chefer tillsammans med sina team för att identifiera förbättringsområden och sätta in 
konkreta åtgärder.

Vi genomför olika aktiviteter med syfte att få alla medarbetare att känna tillhörighet på alla kontor runtom i världen. Bland 
annat får alla nya medarbetare inom hela koncernen möjlighet att träffas i Hillerstorp då vi tror på att genom att samla våra 
kollegor globalt skapar vi en känsla av tillhörighet och gemenskap trots att vi arbetar från olika delar av världen. Att få ihop 
hela organisationen i ett gemensamt event är viktigt då vi kan visa att vi, trots avstånd och olika kulturer, lägger stor vikt vid 
att vi delar samma värderingar och drivkraft.

Bästa bidrag
På Axelent AB har man under året startat projektet, Bästa bidrag, vilket innebär  att alla är med och bidrar med olika förslag 
och förbättringar till att bidra till Axelents övergripande strategi. Medarbetare får tid varje vecka att arbeta med sina förslag 
till förbättringar som dels bidrar till vårt mål, dels  är ett led i att fortsatt utveckla processer  och sätt vi gör saker på.
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Våra medarbetare i korthet

                      2022                    2023     2024

Antal medarbetare (tillsvidare)              131                     180        225

Personalomsättning (tillsvidare)           4,19%                     8,19%       7,51% 

Antal medarbetare
(tillsvidare, visstid, ferie)*

*Tillsvidareanställda oavsett sysselsättningsgrad, antal på helåret

Sjukfrånvaro                           7%                        5%                5% 

               209                     258        306



Resultat jämställdhet % (kvinnor/män)

Mänskliga rättigheter
Axelent följer och anammar FN:s internationellt erkända förklaring om mänskliga rättigheter. I ett medarbetarperspektiv 
har vi starkt fokus på kompetensutveckling utifrån individuella behov. Vi ser till att medarbetare har trygga och säkra 
arbetsplatser och ett liv i balans, samt arbetar med en inkluderande arbetsplats och tolererar ingen form av 
diskriminering, trakasserier, hot eller våld.

Hållbar affär
Vi strävar efter att hantera våra affärspartners på ett sätt som präglas av ärlighet, respekt, rättvisa och integritet. 
Samtliga företag inom Axelent Group åtar sig att följa lagar och regler i de jurisdiktioner där vi bedriver verksamhet. Vi 
förbinder oss att inte erbjuda eller acceptera några belöningar eller förmåner från kunder och andra affärspartners som 
strider mot tillämpliga lagar eller vår Uppförandekod. Förtroende, respekt, integritet och ärlighet är grundläggande 
värderingar för oss. Vi anser att alla former av korruption motverkar vårt mål att bedriva god affärsverksamhet. Inom vår 
koncern är det alltid koncernens bästa som styr våra affärsbeslut. Vi ser till att besluten grundar sig på objektiva faktorer 
och inte på personliga överväganden eller relationer. Vår Uppförandekod vägleder våra medarbetare inom alla dessa 
områden och Axelent tillser att alla medarbetare har kännedom om dess innehåll. Vi har inte noterat några fall av 
korruption inom vår organisation under de senaste åren.

Uppförandekod
Vår Uppförandekod är våra etiska riktlinjer för hur vi uppträder. Dessa riktlinjer genomsyrar hela vår organisation i allt vi 
gör varje dag. När vi representerar Axelent vägleds vi av vår vision, vår kultur och våra värderingar. Vår strategi, One 
Axelent, ger en tydlig väg för hur vi ska nå vår vision och vår kultur och våra värderingar definierar vilka vi är, vad vi står för 
och hur vi agerar. Uppförandekoden sätter upp ett ramverk och ger praktisk vägledning till alla medarbetare, leverantörer 
och affärspartners för hur vi förväntas agera. Varje medarbetare är skyldig att känna till vår Uppförandekod och agera i 
enlighet med den. Du kan ta del av Uppförandekoden på vår hemsida.

MÄNNISKAN I FOKUS
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Ansvarsfull leverantörskedja
Genom att arbeta tillsammans med våra partners i värdekedjan, engagerar vi oss för att både vår egen och deras verksamhet 
kontinuerligt ska uppfylla krav och standarder inom hållbarhetsområdet. Vårt fokus ligger på samarbete och gemensam 
utveckling med våra partners, med en stark betoning på att arbeta med långsiktiga samarbeten med lokala entreprenörer. Vi 
vill växa tillsammans med dem, vilket bidrar till säkrare leveranser och kortare ledtider och en god förståelse för de krav vi 
ställer på våra produkter. 

Under 2024 kom 90% av alla inköp av komponenter till våra produkter från leverantörer inom ett avstånd på 200 km. 

Axelent har rutiner för att bedöma och välja ut leverantörer och entreprenörer utifrån deras förmåga att leva upp till kraven i 
Axelents Uppförandekod och följer upp dem genom revisioner för att säkerställa att de respekterar mänskliga rättigheter. Vi 
tar hänsyn till kulturella skillnader och andra faktorer mellan länder, men vi kompromissar aldrig när det kommer till affärsetik, 
säkerhet och mänskliga rättigheter.

I vår strävan att upprätthålla ett öppet företagsklimat och hög affärsetik uppmanar vi våra medarbetare att anmäla misstanke 
om missförhållande som det kan finnas allmänintresse av att det kommer fram. Axelent uppmanar alla som upptäcker brott 
mot vår uppförandekod och/eller andra oegentligheter att anmäla detta. 

Utöver traditionella informations- och rapporteringsvägar finns en möjlighet att anmäla överträdelser anonymt via en särskild 
visselblåsarfunktion, https://whistle.qnister.com/axelent. För att säkerställa integritetsskyddet och förtroendet för systemet är 
det en oberoende tredjepartsleverantör som ansvarar för driften. Vi beskriver mer om hur man anmäler och hantering av 
anmälningar på vår hemsida. Vi har inga rapporterade fall av visselblåsning för perioden nedan. 

Visselblåsning

  2022                   2023               2024

Antal fall av visselblåsning                        0            0    0

Antal incidenter av korruption                  0            0    0

                          2022                       2023     2024

36% kvinnor
64% män

35% kvinnor
65% män

36% kvinnor
64% män

25% kvinnor
75% män

50% kvinnor
50% män

25% kvinnor
75% män

60% kvinnor
40% män

45% kvinnor
55% män

25% kvinnor
75% män

Koncernledning

Totalt inom
Axelent
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Styrelse 60% kvinnor
40% män

43% kvinnor
57% män

43% kvinnor
57% män

Chefer inom
Axelent
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Samhällsengagemang
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Lokalt och globalt 
engagemang
På Axelent fokuserar vi på att bidra till våra samhällen 
genom vår kärnverksamhet och vårt lokala engagemang 
i välgörenhet och sponsring. Vi stödjer idrott, kultur, 
utbildning och humanitära program genom våra lokala 
affärsenheter. Vårt mål är bland annat att skapa bättre 
möjligheter, särskilt för kvinnliga idrottare som ofta möter 
ojämlika villkor som lägre lön och färre träningsresurser. 
Vi vill främja jämställdhet mellan könen och hjälpa 
individer och team att förverkliga sina drömmar. 
Genom att stödja dessa initiativ strävar vi efter att ha en 
meningsfull och positiv inverkan på deras liv. 

För Axelent är goda relationer avgörande för långsiktig 
framgång oavsett var vi har vår verksamhet. 

På bilden ovan har vi Moa Carlsson till vänster och Stefan Axelsson till höger som är en av ägarna av Axelent. Axelent sponsrar den unga talangen 
Moa Carlsson, som tävlar i thaiboxning. Moa har varit aktiv inom thaiboxning i över tio år och sponsringen från Axelent ger henne ytterligare stöd på 
vägen mot att nå sina mål inom sporten.

Vi är medvetna om att varje samhälle är unikt och därför 
har vi en policy som innebär att varje företag inom 
Axelent ska sträva efter att förstå samhället runt omkring 
oss. Vi tror att det är viktigt att bygga relationer som 
bygger på ömsesidig respekt, tillit och förståelse. Genom 
att förstå de kulturella och sociala normerna, såväl som 
de politiska och ekonomiska omständigheterna i varje 
samhälle, kan vi skapa en mer meningsfull och långsiktig 
närvaro. Därför arbetar vi aktivt med att engagera 
oss i samhällena runtomkring oss. Genom att stödja 
lokala initiativ och projekt, för att visa att vi är en del av 
samhället och att vi vill göra skillnad.

På Axelent vill vi vara mer än en arbetsplats eller en leverantör 
– vi vill vara en positiv kraft i samhället. Genom vårt 
engagemang i välgörenhet, sponsring och initiativ för en mer 
rättvis framtid strävar vi efter att göra verklig skillnad. För oss 
handlar företagande inte bara om affärer, utan också om att ta 
ansvar och inspirera andra att bidra till ett bättre samhälle.

Vårt engagemang i välgörenhetsprojekt och sponsring är en del av 
vår vilja om att skapa en hållbar och positiv framtid för alla. Vi menar 
att vi som företag har ett ansvar att vara en del av lösningen på de 
utmaningar som samhället står inför idag och att vårt engagemang 
kan inspirera andra att göra detsamma.

Vi vill bland annat göra en positiv skillnad för individen eller laget genom att 
ge dem bättre möjligheter att utöva sin sport. Vi är särskilt medvetna om 
att kvinnliga idrottare ofta har sämre förutsättningar än manliga idrottare, 
med lägre löner, prissummor och sämre möjligheter till träningstider. Vi 
på Axelent vill göra vår del för att främja jämställdhet och ge stöd till dem 
som kämpar för att nå sina drömmar och mål. Genom vårt engagemang 
hoppas vi kunna göra en verklig skillnad för dem.

Skanna QR-koden för 
att läsa mer om vårt 
samhällsengagemang!
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JU SOLAR 
TEAM

Teamet år 2025
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Teamet är indelat i fem grupper: mekanik, el, kaross, 
TPL och marknadsföring. Tillsammans arbetar de för att 
designa och bygga en solcellsbil som inte bara presterar 
på en hög nivå utan också främjar förnybar energi och 
hållbarhet. Sedan början av 2024 har teamet kombinerat 
sina färdigheter, sin kreativitet och sitt lagarbete för att 
förbereda sig inför Bridgestone World Solar Challenge.

Tävlingen
Bridgestone World Solar Challenge gick av stapeln första 
gången 1987 och har sedan dess hållits vartannat år i 
Australien. Tävlingen går ut på att lag från hela världen, 
främst från universitet och högskolor, ska designa och 
bygga bilar som drivs helt av solenergi för att sedan tävla 
mot varandra om vem som snabbast kan färdas drygt 
300 mil och komma först över mållinjen.
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Huvudssponsorer
Vi är stolta över att vara huvudsponsorer för JU Solar Team, ett partnerskap som vi inledde 2019. 
JU Solar Team ligger i framkant när det gäller att utveckla hållbara energilösningar och tävlar 
vartannat år i Bridgestone World Solar Challenge, världens största tävling för solcellsdrivna bilar. 
Teamen kör 3 022 km genom Australien, från Darwin till Adelaide, och visar upp banbrytande teknik 
och innovation. År 2023 kom JU Solar Team på en imponerande 7:e plats. Genom vår sponsring 
stöder vi deras uppdrag att utveckla framtidens bränsle och bidra till hållbara mobilitetslösningar, 
vilket ligger i linje med vårt eget engagemang för hållbarhet och innovation.



Team Rynkeby grundades inte som ett välgörenhetsprojekt. Men när cyklisterna kom hem från sin första resa 2002 hade 
de gjort en vinst på 7 800 AUD. De bestämde sig för att donera pengarna till barncanceravdelningen på Odense 
Universitetssjukhus.
 
Efter den framgångsrika men utmanande resan till Paris lyckades Knud Vilstrup övertala Jørgen Dirksen, vd för Rynkeby 
Foods A/S, att investera pengar i projektet igen. Det blev starten på det välgörenhetsprojekt som finns idag, där antalet 
deltagare och sponsorer ökar stadigt för varje år – liksom donationerna till de organisationer som Team Rynkeby stödjer.

Team Rynkeby Europe
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Ferry Svan
Ferry Svan tävlar på internationell nivå inom timmersport 
och Axelent har varit sponsor till Ferry sedan 2018. 
Timbersport är en scensport där det är fokus på styrka, 
uthållighet och precision. Egenskaper som inte bara 
driver Ferry Svan framåt, utan även har blivit viktiga 
ledord för Axelent.

Timbersport består av sex olika grenar; Hot saw, 
underhand chop, Stihl stock saw, springboard, 
single buck och standing block chop. Det kan låta 
obegripligt för en oinvigd men det handlar alltså 
om att på så kort tid som möjligt utföra de sex 
extremt mjölksyrekrävande momenten med yxa eller 
motorsåg.

Axelent Australien och
Somerton Surf Life Saving 
Club
Tack vare Axelent Australias Platinum-sponsring har 
Somerton SLSC uppnått viktiga milstolpar, bland 
annat genom att köpa en ny uppblåsbar räddningsbåt 
(IRB) med en Axelent-märkt motor. Detta har 
förbättrat deras räddningsinsatser, möjliggjort 
snabbare responstider och en större räckvidd på 
stranden. Dessutom har Axelents bidrag underlättat 
utbildningsmöjligheter för blivande ledare och minskat 
den ekonomiska bördan för medlemmar som deltar i 
tävlingar lokalt och över hela landet.

Bilden är från när Axelent Australien firade Sponsors 
Day med Somerton Surf Life Saving Club tillsammans 
med Sarah Andrews, parlamentsledamot för Gisborne, 
och en fantastisk grupp livräddare.

Barnens Oas
2024 skänkte Axelent AB en lastbil till ”Barnens Oas” i 
Gnosjö för välgörande ändamål.

”Detta kommer öppna upp möjligheter och innebära att 
vårt arbete blir mer effektivt med att plocka och hantera 
gods som kommer gå till behövande.” Säger Simon 
Manfredsson som är med och driver arbetet på Barnens 
Oas. 
Kort om Barnens Oas: Genom Barnens Oas arbete har 
över 4000 barn fått uppleva en svensk sommar. Idag 
kommer det regelbundet barn från Vitryssland och 
Ukraina till Bergsgården utanför Gnosjö. Det görs också 
många resor och insatser på plats för att hjälpa familjer 
på olika sätt.
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Axelent är stolta sponsorer till Team Rynkeby Europe. Genom att stödja deras verksamhet bidrar vi till att 
samla in medel till barn med svåra sjukdomar.
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Axelent har sedan tidigt 1990-tal varit måna om att se det större perspektivet och att lyfta blicken från den egna 
verksamheten. Att vara en engagerad och positiv kraft i de samhällen där vi verkar har alltid varit viktigt för oss. 

Vi känner ett socialt ansvar för människor som har det sämre ställt och som av olika anledningar inte är lika lyckligt 
lottade som vi är. För oss handlar det om att göra en verklig skillnad i människors liv. Det kan ta formen av olika 
välgörenhetsprojekt eller sponsring av kultur, sport och utbildning. Ett exempel på vårt långsiktiga engagemang är 
stödet till DGSS barnhem i Egypten, där barn med behov får en chans att undkomma fattigdom och ett liv på gatan.

Genom vårt engagemang vill vi bidra till en mer rättvis och hållbar värld. Vi tror att vi kan göra skillnad genom att 
samarbeta med organisationer och grupper som arbetar för en bättre framtid, och genom att stötta projekt som 
främjar sociala och humanitära initiativ. För oss är detta en självklarhet och en naturlig del av vårt samhällsansvar.

I början på 2023 hölls det en Jubileumskonsert i Axelent Arena för att fira DGSS 30 år. Det var en kväll med många 
goda möten och återblickar från förr. Varje år skänker Axelent till UNHCR som skyddar och värnar om rättigheterna 
för flyktingar och skyddsbehövande.

Välgörenhet
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Genrebild. Personerna på bilden har ingen koppling till Axelent.




