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> INNEHALLSFORTECKNING VD HAR ORPET} «

’h

I ””EHALLSF'E RTECKMNING Jag brukar séiga att vi inte bara dlskar vad vi gor - utan

framfor allt varfor vi gor det. Var drivkraft ar att skapa sikrare
arbetsmiljoer, sa att fler manniskor kan komma hem trygga
och oskadda till sina familjer varje dag.

I en varld som forandras allt snabbare fortsatter vi pa Axelent att drivas av var
ambition: att skapa en tryggare och mer hallbar framtid. For oss handlar framgéng
inte bara om tillvaxt i siffror, utan om den positiva paverkan vi har p& manniskor,
féretag och samhéllen — varje dag. Under 2024 har vi fordjupat vart fokus pa
hallbar utveckling, dar innovation, sakerhet och ansvarstagande gar hand i hand.
Vi har fortsatt att satta kunden i centrum, samtidigt som vi integrerar hallbarhet i
varje del av var verksamhet — fran produktutveckling och energianvandning till hur
vi leder, samarbetar och bygger langsiktiga relationer.

Aret som gatt

N&r omvarlden ar oséker behdver vi bade sta stadigt i vara varderingar och ha
modet att tédnka nytt. Vi tror pa kraften i malmedvetenhet, handlingskraft och
langsiktighet — men ocksa pa vikten av 6ppenhet och att leda med integritet.
For i varje utmaning finns ocksa en majlighet: att vaxa, att inspirera och att bidra
till nagot storre an oss sjalva.

Héllbarhetsrapport ! L4~ Pa Axelent har vi definierat tre fokusomraden for vért hallbarhetsarbete, baserat
pa var vision, strategi, vara intressenter och identifierade hallbarhetsrisker. Dessa
fokusomraden ger oss viktiga perspektiv pa hur vi bidrar till en sakrare och mer
hallbar varld.

Minskad klimat- & miljopaverkan

Vi stravar efter att véaxa pa ett hallbart satt och samtidigt minska vart miljdavtryck.
Genom hela vardekedjan — fran inkop och produktion till produktens livscykel och
atervinning — arbetar vi aktivt for att reducera var klimatpaverkan. Hallbarhet &r en
integrerad del av var produktutveckling och vara verksamhetsprocesser, och vi ser
Hallbarhetsrisker —Ep Fokusomraden det som vart ansvar att driva positiva férandringar i de branscher och samhéllen
och hantering = s dér vi verkar.

Under aret har vi tagit viktiga steg mot en mer hallbar verksamhet. Vi har
investerat i 3 000 solpaneler som genererar 1,2 MW fornybar energi och forser var
nya, energieffektiva lackeringslinje med el. Vara satsningar pa energikartlaggning
och resurseffektivisering har dessutom lett till en betydande minskning av var
energiforbrukning och klimatpaverkan. Genom innovation och standiga
forbattringar fortsatter vi att forma en mer cirkular och hallbar framtid.

Manniskan i fOkus == hal T 4 Samhillsengagemang

Z : Axelent har aldrig varit ett foretag vars enda syfte ar att salja sa manga produkter
som mojligt. Vi varnar om vart ursprung och var entreprendrsanda, dar innova-
tion, kvalitet och sékerhet alltid star i centrum. Med produktion och utveckling i
Smaland tar vi ett aktivt ansvar for var narmiljo och hallbarhet, samtidigt som vi
ser 0ss som en del av ett storre sammanhang. Genom initiativ inom sékerhet,
Om Hallbarhetsrapporten utbildning och socialt engagemang — bade lokalt och globalt — stravar vi efter att
gora verklig skillnad for manniskor och foretag runt om i varlden.

Styrelsen ansvarar for hallbarhetsrapporten, som omfattar hela Axelent-koncernen och samtliga
dotterbolag, och som &ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagens krav pa hallbarhetsrapportering.

Vigarini2025 med stark framtidstro och ett tydligt mal: att fortséatta utvecklas,
Revisionsberéttelsen avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten finns pa baksidan av rapporten. 2 "

vaxa och bidra till en sakrare och mer hallbar varld. Genom samarbete, innovation
och engagemang skapar vi langsiktigt varde for vara kunder, vara medarbetare

Om du har fragor eller synpunkter pa hallbarhetsrapporten ar du valkommen att kontakta Jenny Malmhall, och samhllet.

Hallbarhetschef pa Axelent, nas pa telefon 0767 70 39 70 eller via e-post jenny.malmhall@axelent.com.
Tack for att ni ar en del av var resa framat!




 AXELENT ARET SOM GATT «

AXELENT AB 1 1 ,50/0

Axelent AB ar det storsta bolaget inom koncernen dar vi alltid har L6 het A
varit stolta 6ver de innovativa, anvandarvénliga och lattmonterade onsamne A

produkter vi utvecklar. Sakerhet har varit var hogsta prioritet sedan A

vi grundades 1990. -

Vi ar stolta over att tillhandahalla produkter som ger anstallda inom produktion och lager en trygg arbetsmiljo.
For oss handlar sékerhet inte bara om att erbjuda sékra produkter, utan ocksa om att dela med oss av var
kunskap och erfarenhet for att minska riskerna for vara kunder och kollegor. Vart huvudkontor ar beldget i
Hillerstorp, Sverige, dar vi utvecklar och tillverkar alla vara produkter. Axelent AB koncernen bestar av 10
heldgda dotterbolag i Europa, Asien, Australien och USA, men vi distribuerar dven vara produkter genom
agenter runt om i varlden. Idag producerar och séljer vi produkter inom ett brett utbud av omraden, inklusive
maskinskydd, lager, pakorningsskydd, forrad och cykelstall. Vi ar stolta Over att fortsatta att driva var bransch
framat och erbjuda innovativa I6sningar for att skapa en trygg arbetsmiljo for alla.

VAQ KVLWQ — Anstillda

,8%

Tillvaxt

Axelents kultur, eller "Axelent-andan” som vi kallar den, ar en av vara
viktigaste konkurrensfordelar. Den definierar vilka vi ar som foretag
och hur vi hanterar vara affarsrelationer.

Var kultur ar grunden for alla vara handlingar, hur vi tar hand om
varandra som ett team och hur vi ger tillbaka till samhallet.

Vara varderingar ar en del av var kultur. Pa Axelent ar vi inkluderande, modiga och tar ansvar — vi tror pa samarbete,
mangfald och att véxa tillsammans. Med passion och ett starkt driv skapar vi innovativa Idsningar, delar med oss
av var kunskap och stravar alltid efter att gora skillnad, for vara kunder, kollegor och framtiden.
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MSEK i omsattning

VAR VISION a

Skapa varldens sakraste arbetsplatser genom
att alltid satta manniskan i fokus.




> ARET SOM GATT

AXELENTS src’s’e;m
INVESTERING FOR ATT
DRIVA HALLBAR TILLVAXT

2024 tog Axelent ett viktigt steg mot okad produktionskapacitet och hallbarhet
genom installationen av en ny belaggningslinje. Denna anlaggning, som ar var
storsta investering hittills, gor det mojligt for oss att hantera en storre del av var
belaggningsprocess internt, minska transportbehovet och ytterligare forbattra

var miljoprestanda.

Byggd for tillvaxt och flexibilitet

Den nya lackeringslinjen &r en langsiktig investering som stodjer
Axelents tillvéxt och 6kar var produktionskapacitet. Genom att ta
hem denna del i produktionsledet internt far vi stérre kontroll Gver
arbetsflodena och flexibiliteten att mala tva farger samtidigt,
vilket gor att vi kan mota kundernas behov snabbare och
samtidigt bibehalla hog kvalitet.

Fokus pa hallbarhet

Hallbarhet har varit en vagledande faktor i det har projektet.
Genom att minska de interna transporterna till och fran var
underleverantor réknar vi med att halvera vara transportvolymer,
minska koldioxidutslappen och gora var produktion mer effektiv.
Anldggningen ar ocksa utformad for att vara sa energieffektiv
som mojligt. Den drivs med fornybar energi fran var
solpanelsanlaggning och ar utrustad med avancerade
varmeatervinningssystem, vilket minimerar energisloseriet.

Varmen fran ugnarna atervinns genom ett geotermiskt system.
Dessa atgarder ligger i linje med Axelents pagaende atagande
att minimera vart fotavtryck och samtidigt stédja en hallbar
vardekedja.

“Det har ar den stérsta enskilda investeringen i Axelents
historia. Den sékrar den kapacitet vi behover for
framtiden samtidigt som vi prioriterar energieffektivitet
och héllbarhet.”

Sé&ger Fredric Forsell, COO

Fordelar for vara kunder

For vara kunder innebér den nya beldggningslinjen okad
flexibilitet, kortare ledtider och tryggheten i att arbeta med en
leverantor som prioriterar hallbarhet. Genom att optimera var
logistik och energianvandning kan vi fortséatta att sakerstalla
tillforlitliga leveranser och hogkvalitativa I6sningar samtidigt
som vi minskar var miljopaverkan.

SIS rEREEENE
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CUSTOMER SUCCESS «

Drivkraften for oss pa Axelent ligger i att alla vara kunders arbetsmiljo ska bli
sa saker som mojligt. Vi stravar alltid efter att forbattra vara produkter och
tjanster for att mota vara kunders unika behov. Vi genomfor regelbundna
kundundersokningar for att identifiera forbattringsomraden och sakerstilla att
vi ar pa ratt vag.

Med ett NPS (Net Promoter Score) pa 49,3 ar 2024 ser vi att vara kunders lojalitet och fortroende aterspeglas
hogt och tydligt. Att veta att s& manga av vara kunder skulle rekommendera Axelent till andra ar den storsta
komplimang vi kan fa. Det har &r inte bara en siffra - det ar ett direkt resultat av det partnerskap vi har byggt
upp. Vara kunder ar anledningen till att vi stravar efter att gora battre ifran oss varje dag.

Kvalitet ar karnan i allt vi gor

| var undersokning berattade vara kunder att vara hogkvalitativa produkter ar en av de viktigaste faktorerna i
upplevelsen av oss. Denna feedback forstérker vart atagande att bara leverera det basta. Kvalitet ar

karnan i allt vi gor, och att veta att det betyder sa mycket for vara kunder inspirerar oss att

fortsatta hoja ribban.

Kundens prioriteringar driver vart lofte ” F S

Genom att erbjuda innovativa sakerhetslosningar hjalper vi vara kunder att skapa
tryggare, mer héllbara arbetsmiljder. Vart engagemang for hallbarhet stracker sig bortom %q 3
vara egna processer — vi arbetar aktivt for att hjalpa vara kunder att minska risker, forbattra '
effektivitet och optimera resursanvandningen.

| var undersokning uppgav 79% av vara kunder att "halla vart [6fte” ar avgorande for dem.

Denna feedback ar ovarderlig, eftersom den bekraftar att tillforlitighet och fértroende ar karnan ar viktig i var
relation med kunderna. Vi &r fast beslutna att halla vad vi lovar sa att Axelent lever upp till vara kunders
forvantningar varje gang.

Engagerade i att leverera i tid - for att det ar viktigt
for vara kunder

| var senaste kundundersokning lyfte vara kunder fram leveransprecision som en av de viktigaste faktorerna
i samarbetet med oss. Med ett genomsnittligt nojdhetsbetyg pa 4,88 vet vi att vi ar pa ratt vag - men det
finns alltid utrymme for forbattringar. Vi ar fast beslutna att gora vara leveranstider sa pélitliga och effektiva
som mojligt, sa att kunderna far det dem behdover.

> CUSTOMER SUCCESS




3 HALLBARHETSRAPPORT HALLBARHETSRAPPORT ¢

Skapa varldens sakraste

arbetsplatser genom att alltid

satta manniskan i fokus. LTA 1 3
Manniskor/sakerhet

P4 Axelent ar synen pa hallbarhet tatt sammanflatad med visionen om att skapa LTA13
varldens sakraste arbetsplatser genom att satta manniskor forst. Det ar med **| TA Lost time accident ,
manniskor och for manniskor som vi tillsammans formar en mer hallbar framtid. » ' =
Att vava in hallbarhet i var vardag ar ett kraftfullt uttryck for vart engagemang for g :
en ansvarsfull och hallbar framtid. Genom detta engagemang starker vi inte bara
var egen position utan blir aven en integrerad del i vara kunders hallbarhetsarbete, \ -
tillsammans formar vi en mer hallbar varld. S

7,4 KWh/pané€l:

’ s

1
Y

Pa sidorna som foljer kan du lasa mer om vart hallbarhetsarbete. Var uttalade
ambition ar att vara en katalysator for varde, innovation och hallbarhet i allt vi gor.

s,

|

Energikonsumtion
Vi har lyft fram tre omraden dar vi ser att Axelent har paverkan och kan gora Energi kWh/panel 7.4

skillnad. Dessa foljer vi kontinuerligt. Till hoger visas resultatet for 2024.

=

93 %

Klimat
Egenproducerad energi (53%)

*syftar till andelen fornybar energi av var
totala energiproduktion.
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3> INTRESSENTANALYS INTRESSENTANALYS «

Intressenter Dialog Viktiga omraden
m”‘”& AV Vara Maoten, interaktion via dotterbolag, - Klimatpaverkan
kunder SJ;S%?%?S&TSB%% ?cahszggra - Produkternas egenskaper, sakerhet och kvalitet
’ ,

digitala kanaler. « Ursprung och transparens

HALLBARHETSARBETET i

« Etik och manskliga rattigheter

- Hantering av vara leverantorer

Axelents hallbarhetsarbete ar baserad pa foretagets vision att skapa varldens
sakraste arbetsplatser genom att satta manniskan i fokus. Véra é(":tr)]ertsggrsbrggggrrr:l:?asfrit:rrs:ti?;ékningar -Utuveoknng?fnq:ngheter -

medarbetare, massor och digitala kahaler. : ; Ma.r.lgfal.d,Jamllkhet och jamstaldnet
Vi har ett ramverk av policyer och riktlinjer som styr arbetet. Detta ramverk omfattar befintliga och :/:Affarslj_“k e
bl.a. foljande: Miljopolicy, Kvalitetspolicy och tillhorande riktlinjer, Integritetspolicy, potentiella e
Arbetsmiljopolicy med tillhorande riktlinjer och rutiner, Rekryteringspolicy,
Leverantorskod och Uppforandekod. Foretagets policyer godkanns varje ar av

Moten bade digitala och via ex massor - Affarsetik och affarsrelationer

Koncernledningen och galler for samtliga anstallda inom Axelent. Vara i och besak, upphandlingar, utvarderingar
leverantorer och granskningar.

« Arbetsmiljo och arbetsvillkor

- Manskliga rattigheter
- Miljopaverkan

- Halsa och sakerhet

o
D I a I O g e r Intressenter Dialog Viktiga omraden

- Miljopaverkan
Vart Dialog med kommuner, regioner,  Arbetsgivarvarumrke
. .. a e .. lokalsamhallet och skolor.
Axelent har ett flertal intressenter som berors av var verksamhet. De ar viktiga for lokalsamhille - Mangfald, jamlikhet, jamstalidhet

oss for att kunna faststalla vara prioriteringar inom hallbarhetsfragor. - Affarsetik
Nedan foljer de intressenter vi identifierat som viktigast for var verksamhet och * Manskliga rattigheter
aktiviteter, vilka hallbarhetsfragor som de anser vara viktiga och hur vi for en dialog + Arbetsmiljo och arbetsvillkor

- Samhallsengagemang
med dem.

Vara Lopande dialoger, méten, styrelsemoten. - Miljopaverkan

+ Halsa och arbetsmiljo
- Affarsetik

- Manskliga rattigheter

agare

« Arbetsmiljo och arbetsvillkor

- Samhallsengagemang

Lagstiftare/ Dialog genom méten, digitala verktyg, * Regelefterlevnad

. rapporter. + Miljopaverkan
Myndigheter 5 o
+ Halsa och arbetsmiljo

- Affarsetik
+ Manskliga rattigheter

Naturen Genom omvarldsbevakning som ex * Miljopaverkan
forskningsraprrter och analyger f‘c)ljgryi med - Efterlevnad av lagar och regler
i utvecklingen for att leda oss till de viktigaste ; ; .
miljofragorna utifran var verksamhet. * Biologisk mangfald

12 13



3> RISKER RISKER «

I I (o) I I b h t ® k Var Riskbeskrivning Riskhantering
Skadliga utslapp Genom att arbeta med férre leverantorer
Transporter och kravstalla transporter med fornybara
. . XS B o . cesoge . o o branS|en
Axelent har definierat mojliga hallbarhetsrisker och mojligheter utifran var
verksamhet sdsom den ser ut idag, men aven framat. Tillsammans med vara
kunder och andra intressenter tar vi vara pa de mojligheter som dessa skapar Kunder Minskat fértroende Véra produkter testas enligt gallande
f.. a..q o q o aNaag.. @ for varumirke normer och standarder. Vi arbetar aktivt for
or att minimerar vara risker och var miljopaverkan. att motverka korruption och mutor genom

att identifiera, forsta och bedoma riskerna
for korruption och genomférande av interna
kontroller. Vi jobbar stéandigt med var
vardegrund, leverantorsbeddémning,
affarsstrategi och Code of Conduct genom
utbildningar och information.

Var Beskrivning av risk Hantering av riskerna Produkter Brister i sakerhet Vi utfor regelbundna tester for att
sakerstélla att vara produkter uppfyller

Leverantorer Brister i leverantorernas Viinkluderar risker kopplade till leverantorers hoga prestandakrav.

hallbarhetsarbete miljdarbete, saval som risker for brister gallande
manskliga rattigheter. Lopande revisioner av
nya och befintliga leverantorer for att sakerstalla
att de uppfyller kraven i var Uppforandekod.
Under aret har inga fall kopplade till manskliga

rattigheter uppdagats.
Brister i miljo och Hela 90 % av vara inkdp gors inom en radie pa
klimatarbete 20 mil frén var tillverkning. Vi stravar alltid efter

att anvanda lokala leverantdrer, bade utifran en
minskad miljopaverkan men ocksa utifran var
malsattning dar vi alltid soker langsiktiga
partnerskap med alla vi arbetar med.

== B

Medarbetare Brister i arbetsmiljo Systematiskt skyddsarbete bl.a. genom
skyddskommitté for arbete kring atgarder for
att férebygga olyckor och ohélsa genom ex.
utbildningar, tillsynsronder, arbetsinstruktioner,
skyddsutrustning och ergonomiska hjalpmedel.

1t

g

i Y
o e " . \ dei
Risk for korruption | véra affarsforbindelser och nar nya affarer o v:ﬂ?ersh;\‘ =Y
och mutor gors finns risker for brister i vara afféarsetiska s 5 € N\
T
\

principer vilket kan leda till olika former av
korruption. Se till att medarbetare utbildas och
uppdateras gallande uppforandekoden samt
fora I6pande dialoger med medarbetare.

1
|
u
|

TiIIverkning Klimatrisker, utslapp GefrjAer] rutiner kqntrgllerar vi“sténdigt véro
av CO5 och andra miljopaverkan. Vi mater utslappsluften sa
fororeningar den ar fri fran fororeningar och kontrollerar

vattnet sa inget spill frdn vara maskiner gar
utibrunnar.

Genom olika atgarder, bl.a. energikartlaggning
minskar vi var energianvandning.

14




3> VIKTIGT FOR AXELENT

Viktigt for Axelent och omvarlden

Miljo och klimat

Biologisk mangfald
Miljopaverkan
Energianvandning
Minskat avfall

Styrning

Affarsetik
Produktutveckling

(sakerhet och kvalitet)
Efterlevnad av lagar och regler
Hantering av vara leverantorer

Socialt/samhallsansvar

Halsa och sakerhet
Arbetsmiljo

Mangfald och jamlikhet
Manskliga rattigheter
Utvecklingsmaijligheter
Produkternas sakerhet
Samhallsengagemang
Arbetsgivarvarumarke

16

17

3 FN:S GLOBALA MAL

Nedan illustreras de omraden som Axelent valjer att fokusera pa samt
hur de kopplar till de globala malen.

NO
POVERTY

it hath
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600D HEALTH
AND WELL BEING

AW

GENDER
EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

4

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELL BEING EDUCATION EQUALITY
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INDUSTRY. INNOVATION ‘l u REDUCED
AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

g ] ©

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

LIFE LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
BELOW WATER 15 ONLAND 16 AND STRONG 1 7 FORTHE GOALS

INSTITUTIONS
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#3 God halsa och valbefinnande

Ett av vara storsta fokus ar att sakerstélla
halsa och valbefinnande for alla manniskor
och skapa en saker och halsosam
arbetsmiljo. Det innefattar bade vara egna
anstallda men &dven vara kunder.

#5 Jamstalldhet

Alla anstallda har ratt till lika mojligheter
och avancemang inom Axelent och ska
strikt bygga pa meriter, prestationer och
yrkeskvalifikationer.

Vi har en stark kultur av méngfald och
inkludering som valkomnar manniskor fran
alla bakgrunder och livsstilar.

#8 Anstandiga arbetsférhallanden och
ekonomisk tillvaxt

Axelent ansvarar for att samtliga med-
arbetare har bra och rattvisa arbets-
villkor, mojlighet till utbildning och en trygg
och saker arbetsmiljo. Vi samarbetar med
andra foretag och organisationer for att
skapa en mer hallbar och starkare sam-
hallen och ekonomi.

CLEAN WATER
AND SANITATION

g

RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

GO

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

GO

13 CLIMATE
ACTION

&

#12 Hallbar konsumtion och produktion

Som producent bidrar Axelent till ett mer
cirkulart samhalle genom att designa produkter
som mojliggor enklare ateranvandning. Vi
arbetar daven kontinuerligt med att anvanda
mindre material i var produktion.

#13 Minskad klimat - och miljopaverkan
Axelent arbetar aktivt med att minska vara
utslapp, energi och naturresurser for att bidra
till att bekampa klimatforandringarna och den
globala uppvarmningen.

#7. Hallbar energi for alla

Axelent har ett stort fokus pa fornybarenergi
genom solceller och vindkraft. Vi arbetar aktivt
med vara fornybara anlaggningar samt
uppbyggnad av nya, sa att de ha en hog
effektiviseringsgrad och att tillgangen pa
hallbar energi okar.



Viktigt omrade
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Globalt mal for
hallbar utveckling

Minskad klimat - och
miljopaverkan

Hallbar energi for alla

Hallbar konsumtion
och produktion

God halsa och
valbefinnande

Mangfald, inkludering
och jamlikhet

Samhallsengagemang

VARA FOKUSOMRADEN <«

o
Mal

Minska energiforbrukning/
producerad panel

100% av forbrukad
energi ska motsvaras
av egenagd vindkraft
och solenergi.

Generera minimalt med
skrot och minska mangden
osorterat avfall med 25%

Nollvision mot olyckor

Att vara den mest attraktiva
arbetsgivaren i var bransch,
med den basta och sakraste
maojliga arbetsmiljon.

Langsiktiga samarbeten
med lokala entreprendorer.
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3 MINSKAD KLIMAT- OCH MILJOPAVERKAN

Minskad klimat -

®@ oo o

och miljopaverkan

Vi tar ansvar for att minimera var paverkan pa miljon och att anvanda farre resurser
samt mer miljovanliga material i vara produkter for att skydda var planet, var natur

och biologiska mangfald. Vart mal ar att begransa vart negativa avtryck pa miljon

samtidigt som var verksamhet vaxer. Vi ar fast beslutna om att minska vara utslapp

av vaxthusgaser i hela foretagets vardekedja, fran vara inkop, vidare i var egen
verksamhet och slutligen efter anvandning.

Energianvandning

Verksamhetens energianvandning paverkar miljon och darfor pagar ett stéandigt arbete for att minska denna. Axelent
arbetar aktivt med loggning av energi, matningar, uppfoljning och kontroll av energianvdandningar. Vart mal &r att minska
energianvandningen per producerad panel. Under 2024 tog vi tillbaka en del i produktionsledet som tidigare varit utlagt
hos leverantor, och nar forutsattningarna forandrades har vi satt 2024 ars varden som baslinje for detta matetal.

Vara lokaler varms upp med hjélp av bergvarme som bestar av flertalet borrade hal pa en mindre yta, dar vi
ocksa anvander vattnet for att kyla maskiner och kontor. Pa sd vis utnyttjas systemet optimalt for att minska var
energianvandning.

Ytterligare ett led i att begransa var paverkan genom energiforbrukning &r att strava efter att 100% av forbrukad energi
ska motsvaras av egendgd vindkraft och solenergi. Axelents agarandel i vindkraft och egna solceller motsvarade 53%
av Axelent ABs forbrukning 2024, vilket ar en minskning fran forra aret. Minskningen i andel kan forklaras med att
Axelent tagit tillbaka ett led i produktionen som tidigare legat hos leverantor.

Atervinning och avfall

Axelent arbetar for en hog effektivitet i anvandning av naturresurser. Darfor gynnar vi system for atervinning och
ateranvandning av material. Axelents natpaneler ar atervinningsbara till 99 % och vi samarbetar med marknadsledande
aktorer inom atervinning. Vi arbetar kontinuerligt med att effektivisera vara processer och tillverkningsmetoder for

att minimera vart avfall och skrot i samband med produktion och forbéattra ravaruutnyttjandet. Varje manad har vi
uppfoljning pa hur mycket skrot som vi far och analyser av majliga atgarder. Tack vare denna kontinuerliga uppféljning
kan vi hela tiden forbattra processer som minskar skrot. Under 2024 minskade vi vart skrot med nastan 15 ton.
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Livscykelanalys for minskad klimatpaverkan

For att fa en genomgripande forstaelse for hur vi pa basta satt kan minska var paverkan pa klimatet och gora de mest
resurseffektiva insatserna har vi under 2024 genomfort en livscykelanalys pa vara natpaneler som ar den viktigaste
bestandsdelen i vara produkter. Livscykelanalyser ar en etablerad metod for att fa reda pa i vilket skede av produkten, fran
utvinning till fardig panel, som miljopaverkan ar som storst. Detta resultat kommer vi att anvanda for att i framtiden utveckla
produkter med mindre klimatpaverkan.

Klimatdeklarationer, EPD
(Environmental Product Declaration)

P& samma satt som livscykelanalyser kan ge en god forstaelse for var och hur en produkt paverkar mest, har vi ocksa jobbat
med klimatdeklarationer under aret. Grunden for en EPD &r en livscykelanalys (LCA), dar materialets miljoegenskaper kartlaggs i
alla faser av produktens liv. Axelent har tagit fram EPD pa tva av vara produkter.

Maskinskyddspanel

Forradspanel

De EPD:er vi tagit fram har granskats av oberoende part. De har inte bara bidragit till underlag for utveckling av klimatanpassade
produkter utan ocksa gett en stor intern kunskapsuppbyggnad och underlag for interna strategiska val.

Tabell Utslapp scope 1,2,3 kg CO,e

Scope 1 kg CO%e

43 485 146 910 31259 384

Scope 2 kg CO,e Scope 3 kg CO,e Total kg CO,e

31449 779

Den storsta anledningen till forandringen i siffror for utslappen mellan 2023 och 2024 beror pa att ingangsvardet for berakningar
har varit olika de bada aren. Vissa inkopta material kan ha dubbelréknats. Var volym inkopt stal har 6kat men vi anvander mer
stal som har en mer miljévanlig process vilket ocksa kan vara en forklaring till skillnaderna i talen for vara totala utslapp.
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Manniskan i fokus

I enlighet med var vision om att skapa varldens sdkraste arbetsplatser tror vi att sdtta manniskor i fokus ar avgorande for var
kundnytta och langsiktiga framgang.

Vi har som malséattning att vara den mest attraktiva arbetsgivaren i var bransch. Darfor vill vi att alla ska ha en arbetssituation
som &r langsiktigt hallbar med mojlighet till bade utveckling, arbetsgladje och valmaende. Att vi trivs, har sékra arbetsplatser, &ar
trygga och mar bra ar fundamentalt for oss. Vi har stort fokus pa att skapa goda férutsattningar for en bra arbetsmiljo och en
god balans mellan arbete och fritid.

Under 2024 har vi paborjat ett mer medvetet arbete med att stéarka vart varumarke, bade internt och externt, som en strategisk
insats for att behalla kompetens, ha valmaende medarbetare men ocksa skapa forutsattningar for att méta framtida
kompetensbehov.

God halsa och trygga arbetsplatser

Sakerhet, service och smarta I6sningar ar ledord som praglar hela var organisation och verksamhet. Vi ar en partner med
omfattande kunskaper inom sakerhet och vara produkter séljs over hela varlden. Alltid i enlighet med gallande lagkrav. Vi ar
stolta Gver att forega med gott exempel och stravar efter att var egen anldggning ska vara en séker arbetsplats. Pa det har séttet
lever vi upp till vara egna principer och varderingar, samtidigt som vi skyddar dem som arbetar med oss.

Vi har en tydlig nollvision géllande olyckor pa var arbetsplats och arbetar kontinuerligt med att identifiera de potentiella riskerna
och vidta forebyggande atgéarder. Varje tillbud och olycka foljs upp for att det inte ska intréaffa igen. Antal olyckor och tillbud samt
franvaro foljs upp manatligen i lokala ledningsgruppen.

Genom var arbetsmiljodelegering och skyddskommitté sakerstalls att foretagets arbetsmiljopolicy ar uppdaterad och kand i
foretaget och att riskbedomningar och skyddsronder genomférs.

Under 2024 har vi, som ett led i att forbéattra och effektivisera vart arbete med arbetsmiljorelaterade insatser, infort IA- systemet i
verksamheten. Ett digitalt system som hjalper oss att battre sammanstalla information och rapporter gallande:

- Tillbud

- Olyckor

- Skyddsronder

- Riskbedomningar

2022 2023 2024

Antal LTA/1000 000 h Start matetal 2024 13
Antal tillbud/olycka Start matetal 2024 5
Antal rapporterade arbetsolyckor 30 28 62
Antal olyckor som genererat

c I 3 3 8
franvaro pa minst 8 h
Antal rapporterade tillbud 16 80 359

Under 2024 borjade vi jobba med att méata antal tillbud per olycka och LTA incidenter. LTA star for Lost time accident och mater
olycksfall som genererat franvaro langre an 8 timmar. Vi har under aret arbetat mycket fokuserat pa kulturen att rapportera in alla
olycksfall och tillbud vilket vi ser har gett en stor effekt da antalet rapporterade tillbud har 6kat markant. Vi &ar évertygade om att ju
fler tillbud och potentiella risker som rapporterades och déarmed blir uppmarksammade och hanterade, desto battre blir vart
forebyggande arbete géllande sékerhet. Under 2024 rapporterades totalt 359 tillbud vilket resulterar i att det gar 5,1 tillbud per
olycka. Vi har fullt fokus pa att minska arbetsmiljorisker i verksamheten och kommer under 2025 ta initiativ till att ytterligare
minska bade olyckor och LTA incidenter.
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Halsoframjande formaner och initiativ

For att ytterligare stodja vara medarbetares héalsa och valmaende har vi tagit beslut om att utoka vart formanspaket for
medarbetarna i Sverige. Vi erbjuder fran 2025 massage pa arbetsplatsen och infor en tjanst som ger vara medarbetare
mojlighet att dygnet runt, aret runt fa tillgang till stod och samtalshjalp for att hantera utmaningar som bade kan ha med
arbetslivet och privatlivet att gora.

Under 2024 utokade vi ocksa beloppet pa friskvardsbidraget samt gjorde nyttjandet av friskvardsbidraget bonusgrundade,
detta for att 6ka nyttjandegraden av friskvardsbidraget. Under 2024 nadde vi en nyttjandegrad pa 65%.

Var engagerade personalklubb fortsatter som tidigare ar att bidra till en positiv arbetsmiljo genom att anordna aktiviteter
flera ganger per ér, vilket starker gemenskapen och teamkanslan.

Medarbetarupplevelse

Hur vara medarbetare upplever arbetsmiljon och upplevelsen av att arbeta pa Axelent &r avgorande for var langsiktiga
framgang. Under aret togs flera initiativ for att starka bade arbetsmiljon och engagemanget bland vara medarbetare.

Bland annat har vi implementerat ett digitalt system for medarbetarundersckningar som genomfors pa global niva, ett par
ganger per ar. Resultaten féljs upp av chefer tillsammans med sina team for att identifiera férbattringsomraden och sétta in
konkreta atgarder.

Vi genomfor olika aktiviteter med syfte att fa alla medarbetare att kdnna tillhorighet pa alla kontor runtom i varlden. Bland
annat far alla nya medarbetare inom hela koncernen mojlighet att tréffas i Hillerstorp da vi tror pa att genom att samla vara
kollegor globalt skapar vi en kansla av tillhérighet och gemenskap trots att vi arbetar fran olika delar av varlden. Att fa ihop
hela organisationen i ett gemensamt event ar viktigt da vi kan visa att vi, trots avstand och olika kulturer, lagger stor vikt vid
att vi delar samma varderingar och drivkraft.

Basta bidrag

Pa Axelent AB har man under aret startat projektet, Basta bidrag, vilket innebér att alla & med och bidrar med olika forslag
och forbattringar till att bidra till Axelents overgripande strategi. Medarbetare far tid varje vecka att arbeta med sina forslag
till forbattringar som dels bidrar till vart mal, dels &r ett led i att fortsatt utveckla processer och satt vi gor saker pa.
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Rekrytering och kompetensforsorjning

Pa Axelent tror vi pa att vara medarbetare ar var storsta tillgang, och vi stravar efter att ge dem majligheter att utvecklas
och vaxa i sin yrkesroll. Vi &r inte bara fokuserade pa att vaxa som foretag utan ocksa pa att hjalpa vara kunder, leverantorer
och framfor allt vara medarbetare att vaxa och bli framgangsrika. Som &kta entreprendrer ar vi 6vertygade om att stabil
tillvaxt skapas genom att ge utrymme for personlig och professionell utveckling. Vi satsar pa utbildning och
vidareutbildning, interna karriarmajligheter och en kultur som uppmuntrar till kreativitet och nytankande. Vi tror att detta
inte bara gynnar vara medarbetare utan ocksa framjar var foretagskultur och var position pa marknaden.

Genom att anvanda oss av rekryteringsverktyg kan vi bygga en starkare kandidatupplevelse, framja mangfald och
inkludering genom strukturerade urvalsprocesser sa vi undviker omedvetna bias i rekryteringarna. Detta hjélper oss &dven
att folja upp vara mal och sakerstélla att vi arbetar inkluderande och nar ut till en bred kandidatbas. Vi har starkt vart
Employer brand genom var karridrsida dar vi kommunicerar om var foretagskultur och véra varderingar.

For att sdkra var framtida kompetensforsorjning samarbetar vi &ven med grundskolor, gymnasie- och hogskolor/universitet
dar vi ar med och deltar i studentaktiviteter, erbjuder praktik och praomajligheter, examensarbeten och gastforelasningar.
Vi deltar pa arbetsmarknadsméssor och andra event dar vi berattar om Axelent, hur det &r att jobba hos oss och vad det
finns for karriarmojligheter samt vad vi gor. Flera ganger arligen tar vi emot PRAO/ LIA studenter fran bade grundskola och
hogskola till olika delar av var verksamhet.

Vi har ett samarbete och partnerskap med Campus Varnamo dar vi har en tat dialog for att sakerstalla att vara
medarbetare far mojlighet att ga relevanta utbildningar. Vi ar ocksa representerade i Teknikforetagens arbetsgivargrupp
och Teknikcollege.

Lika mojligheter, inkludering och mangfald

Vi ar ett globalt foretag vars anstallda kommer fran manga olika lander, bakgrunder och kulturer. Vi tror att var mangfald och
engagemanget frén vara anstallda ar en styrka och konkurrensfordel. Omsesidig respekt och tolerans &r grundldggande for hur
vi arbetar och kommunicerar med varandra. Det ar verksamhetens behov och manniskors kompetens, engagemang, prestation
och potential som styr vara anstéllningsrelaterade beslut, som rekrytering, kompetensforsorjning, utbildningsmajligheter och
befordran. Genom var rekryteringspolicy sékerstaller vi var ambition att alla kandidater behandlas pa samma satt vid bade
intern och extern rekrytering.

Vi foljer tillampliga arbetsrattsliga lagar dar vi bedriver verksamhet, inklusive 16n och arbetstid, kollektivavtal, icke-diskriminering
och liknande arbetsregler. Var ambition att vara en inkluderande och jamlik arbetsplats har som maélsattning att erbjuda
likvardiga mojligheter for alla, oavsett bakgrund eller var vara anstallda befinner sig i varlden.

Vara medarbetare i korthet

2022 2023 2024
Antal medarbetare (tillsvidare) 131 180 225
Antal medarbetare
(tillsvidare, visstid, ferie)* AL = e
Personalomsittning (tillsvidare) 4,19% 8,19% 7,51%
Sjukfranvaro 7% 5% 5%

*Tillsvidareanstéllda oavsett sysselsattningsgrad, antal pa helaret
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Resultat jamstalldhet % (kvinnor/man)

2022 2023 2024

50% kvinnor
50% man

60% kvinnor
40% man

45% kvinnor
55% man

Chefer inom
Axelent

60% kvinnor
40% man

43% kvinnor
57% man

43% kvinnor

Styrelse
y 57% man

Manskliga rattigheter

Axelent foljer och anammar FN:s internationellt erkdnda forklaring om méanskliga rattigheter. | ett medarbetarperspektiv
har vi starkt fokus pa kompetensutveckling utifran individuella behov. Vi ser till att medarbetare har trygga och sakra
arbetsplatser och ett liv i balans, samt arbetar med en inkluderande arbetsplats och tolererar ingen form av
diskriminering, trakasserier, hot eller vald.

Hallbar affar

Vi strévar efter att hantera vara affarspartners pa ett satt som praglas av arlighet, respekt, rattvisa och integritet.
Samtliga féretag inom Axelent Group atar sig att félja lagar och regler i de jurisdiktioner dér vi bedriver verksamhet. Vi
forbinder oss att inte erbjuda eller acceptera nagra beloningar eller férmaner fran kunder och andra affarspartners som
strider mot tilldampliga lagar eller var Uppférandekod. Fortroende, respekt, integritet och &rlighet ar grundldggande
varderingar for oss. Vi anser att alla former av korruption motverkar vart mal att bedriva god affarsverksamhet. Inom var
koncern ar det alltid koncernens basta som styr vara affarsbeslut. Vi ser till att besluten grundar sig pa objektiva faktorer
och inte pa personliga 6vervaganden eller relationer. Var Uppférandekod végleder vara medarbetare inom alla dessa
omraden och Axelent tillser att alla medarbetare har kdinnedom om dess innehall. Vi har inte noterat nagra fall av
korruption inom var organisation under de senaste aren.
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Uppforandekod

Var Uppforandekod &r vara etiska riktlinjer for hur vi upptrader. Dessa riktlinjer genomsyrar hela var organisation i allt vi
gor varje dag. Nar vi representerar Axelent vagleds vi av var vision, var kultur och vara varderingar. Var strategi, One
Axelent, ger en tydlig vag for hur vi ska na var vision och var kultur och vara varderingar definierar vilka vi ar, vad vi star for
och hur vi agerar. Uppfoérandekoden satter upp ett ramverk och ger praktisk vagledning till alla medarbetare, leverantorer
och afférspartners for hur vi férvantas agera. Varje medarbetare ar skyldig att kdnna till var Uppférandekod och agera i
enlighet med den. Du kan ta del av Uppférandekoden pa var hemsida.

Ansvarsfull leverantorskedja

Genom att arbeta tillsammans med vara partners i vardekedjan, engagerar vi oss for att bade var egen och deras verksamhet
kontinuerligt ska uppfylla krav och standarder inom hallbarhetsomradet. Vart fokus ligger pa samarbete och gemensam
utveckling med vara partners, med en stark betoning pa att arbeta med langsiktiga samarbeten med lokala entreprendrer. Vi
vill vaxa tillsammans med dem, vilket bidrar till sékrare leveranser och kortare ledtider och en god forstéelse for de krav vi
staller pa vara produkter.

Under 2024 kom 90% av alla inkop av komponenter till vara produkter fran leverantorer inom ett avstand pa 200 km.

Axelent har rutiner for att bedéma och vélja ut leverantorer och entreprendrer utifran deras formaga att leva upp till kraven i
Axelents Uppférandekod och féljer upp dem genom revisioner for att sékerstélla att de respekterar manskliga réattigheter. Vi
tar hansyn till kulturella skillnader och andra faktorer mellan lander, men vi kompromissar aldrig nar det kommer till affarsetik,
sakerhet och manskliga rattigheter.

Visselblasning

| var stravan att uppratthalla ett oppet foretagsklimat och hog affarsetik uppmanar vi vara medarbetare att anmaéla misstanke
om missforhallande som det kan finnas allmanintresse av att det kommer fram. Axelent uppmanar alla som upptéacker brott
mot var uppforandekod och/eller andra oegentligheter att anméla detta.

Utdver traditionella informations- och rapporteringsvagar finns en majlighet att anmala Gvertradelser anonymt via en sarskild
visselblasarfunktion, https:/whistle.qnister.com/axelent. For att sékerstalla integritetsskyddet och fortroendet for systemet ar
det en oberoende tredjepartsleverantdr som ansvarar for driften. Vi beskriver mer om hur man anméler och hantering av
anmalningar pa var hemsida. Vi har inga rapporterade fall av visselblasning for perioden nedan.

2022 2023 2024
Antal incidenter av korruption 0 0 0




Pa bilden ovan har vi Moa Carlsson till védnster och Stefan Axelsson till héger som é&r en av dgarna av Axelent. Axelent sponsrar den unga talangen
Moa Carlsson, som tévlar i thaiboxning. Moa har varit aktiv inom thaiboxning i éver tio ar och sponsringen fran Axelent ger henne ytterligare stéd pa
védgen mot att na sina mal inom sporten.

Pa Axelent fokuserar vi pa att bidra till vara samhallen
genom var karnverksamhet och vart lokala engagemang
i valgorenhet och sponsring. Vi stodjer idrott, kultur,
utbildning och humanitara program genom vara lokala
affarsenheter. Vart mal ar bland annat att skapa battre
mojligheter, sarskilt for kvinnliga idrottare som ofta maoter
ojamlika villkor som lagre I6n och farre traningsresurser.
Vivill framja jamstalldhet mellan konen och hjalpa
individer och team att forverkliga sina drommar.

Genom att stodja dessa initiativ stravar vi efter att ha en
meningsfull och positiv inverkan pa deras liv.

Vi ar medvetna om att varje samhélle &r unikt och darfor
har vi en policy som innebar att varje foretag inom
Axelent ska strava efter att forstd samhallet runt omkring
oss. Vi tror att det ar viktigt att bygga relationer som
bygger pa dmsesidig respekt, tillit och forstaelse. Genom
att forsta de kulturella och sociala normerna, saval som
de politiska och ekonomiska omstandigheterna i varje
samhélle, kan vi skapa en mer meningsfull och langsiktig
narvaro. Darfor arbetar vi aktivt med att engagera

0ss i samhéllena runtomkring oss. Genom att stodja
lokala initiativ och projekt, for att visa att vi ar en del av
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Samhallsengagemang

Pa Axelent vill vi vara mer an en arbetsplats eller en leverantor
— vi vill vara en positiv kraft i samhallet. Genom vart
engagemang i valgorenhet, sponsring och initiativ for en mer
rattvis framtid stravar vi efter att gora verklig skillnad. For oss
handlar foretagande inte bara om affarer, utan ocksa om att ta
ansvar och inspirera andra att bidra till ett battre samhalle.

Vart engagemang i valgorenhetsprojekt och sponsring ar en del av
var vilja om att skapa en hallbar och positiv framtid for alla. Vi menar
att vi som foretag har ett ansvar att vara en del av |dsningen pa de
utmaningar som samhallet star infor idag och att vart engagemang
kan inspirera andra att gora detsamma.

Vivill bland annat gora en positiv skillnad for individen eller laget genom att
ge dem battre majligheter att utdva sin sport. Vi ar sarskilt medvetna om
att kvinnliga idrottare ofta har samre forutsattningar an manliga idrottare,
med lagre Ioner, prissummor och samre maojligheter till traningstider. Vi

pa Axelent vill gora var del for att framja jamstalldhet och ge stod till dem
som kampar for att na sina drommar och mal. Genom vart engagemang
hoppas vi kunna gora en verklig skillnad for dem.

SKANNA QR-KODEN FOR
ATT LASA MER OM VART
SAMHALLSENGAGEMANG!

samhallet och att vi vill gora skillnad.
For Axelent &r goda relationer avgérande for langsiktig
framgang oavsett var vi har var verksamhet.
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Vi ar stolta over att vara huvudsponsorer for JU Solar Team, ett partnerskap som vi inledde 20719.
JU Solar Team ligger i framkant nar det galler att utveckla hallbara energilosningar och tavlar
vartannat ar i Bridgestone World Solar Challenge, varldens storsta tavling for solcellsdrivna bilar.
Teamen kor 3 022 km genom Australien, fran Darwin till Adelaide, och visar upp banbrytande teknik
och innovation. Ar 2023 kom JU Solar Team pé& en imponerande 7:e plats. Genom var sponsring
stoder vi deras uppdrag att utveckla framtidens bransle och bidra till hallbara mobilitetslosningar,
vilket ligger i linje med vart eget engagemang for hallbarhet och innovation.
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JV SOLAR

Tavlingen

Bridgestone World Solar Challenge gick av stapeln forsta
gangen 1987 och har sedan dess hallits vartannat ar i
Australien. Tavlingen gar ut pa att lag fran hela varlden,
framst fran universitet och hogskolor, ska designa och
bygga bilar som drivs helt av solenergi for att sedan tavla
mot varandra om vem som snabbast kan fardas drygt
300 mil och komma forst over mallinjen.

Teamet ar 2025

Teamet ar indelat i fem grupper: mekanik, el, kaross,
TPL och marknadsforing. Tillsammans arbetar de for att
designa och bygga en solcellsbil som inte bara presterar
pa en hog niva utan ocksa framjar fornybar energi och
hallbarhet. Sedan bdrjan av 2024 har teamet kombinerat
sina fardigheter, sin kreativitet och sitt lagarbete for att
forbereda sig infor Bridgestone World Solar Challenge.




Axelent Australien och
Somerton Surf Life Saving
Club

Tack vare Axelent Australias Platinum-sponsring har
Somerton SLSC uppnatt viktiga milstolpar, bland
annat genom att kopa en ny uppblasbar raddningsbat
(IRB) med en Axelent-markt motor. Detta har
forbattrat deras raddningsinsatser, mojliggjort
snabbare responstider och en storre rackvidd pa
stranden. Dessutom har Axelents bidrag underlattat
utbildningsmajligheter for blivande ledare och minskat
den ekonomiska bordan for medlemmar som deltar i
tavlingar lokalt och 6ver hela landet.

Bilden ar fran nar Axelent Australien firade Sponsors
Day med Somerton Surf Life Saving Club tillsammans

med Sarah Andrews, parlamentsledamot for Gisborne,
och en fantastisk grupp livraddare.
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Ferry Svan

Ferry Svan tavlar pa internationell niva inom timmersport
och Axelent har varit sponsor till Ferry sedan 2018.
Timbersport ar en scensport dar det &ar fokus pa styrka,
uthallighet och precision. Egenskaper som inte bara
driver Ferry Svan framat, utan aven har blivit viktiga
ledord for Axelent.

Timbersport bestar av sex olika grenar; Hot saw,
underhand chop, Stihl stock saw, springboard,
single buck och standing block chop. Det kan lata
obegripligt for en oinvigd men det handlar alltsa

om att pa sa kort tid som majligt utféra de sex
extremt mjolksyrekravande momenten med yxa eller
motorsag.

Barnens Oas

2024 skankte Axelent AB en lastbil till "Barnens Oas” i
Gnosjo for valgérande andamal.

"Detta kommer 6ppna upp maojligheter och innebara att
vart arbete blir mer effektivt med att plocka och hantera
gods som kommer ga till behdvande.” Sager Simon
Manfredsson som &r med och driver arbetet pa Barnens
Oas.

Kort om Barnens Oas: Genom Barnens Oas arbete har
over 4000 barn fatt uppleva en svensk sommar. Idag
kommer det regelbundet barn fran Vitryssland och
Ukraina till Bergsgarden utanfor Gnosjo. Det gors ocksa
manga resor och insatser pa plats for att hjdlpa familjer
pa olika satt.
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TEAM RYNKEBY EVROPE

Team Rynkeby grundades inte som ett valgorenhetsprojekt. Men nar cyklisterna kom hem fran sin forsta resa 2002 hade
de gjort en vinst pa 7 800 AUD. De bestamde sig for att donera pengarna till barncanceravdelningen pa Odense
Universitetssjukhus.

Efter den framgangsrika men utmanande resan till Paris lyckades Knud Vilstrup 6vertala Jgrgen Dirksen, vd for Rynkeby
Foods A/S, att investera pengar i projektet igen. Det blev starten pa det valgorenhetsprojekt som finns idag, dar antalet
deltagare och sponsorer 6kar stadigt for varje ar — liksom donationerna till de organisationer som Team Rynkeby stodjer.

Axelent ar stolta sponsorer till Team Rynkeby Europe. Genom att stodja deras verksamhet bidrar vi till att
samla in medel till barn med svara sjukdomar.



3> SAMHALLSENGAGEMANG

Valgorenhet

Axelent har sedan tidigt 1990-tal varit mana om att se det storre perspektivet och att lyfta blicken fran den egna
verksamheten. Att vara en engagerad och positiv kraft i de samhallen dar vi verkar har alltid varit viktigt for oss.

Vi kanner ett socialt ansvar for manniskor som har det samre stallt och som av olika anledningar inte ar lika lyckligt
lottade som vi ar. For oss handlar det om att gora en verklig skillnad i manniskors liv. Det kan ta formen av olika
valgorenhetsprojekt eller sponsring av kultur, sport och utbildning. Ett exempel pa vart langsiktiga engagemang ar
stodet till DGSS barnhem i Egypten, dar barn med behov far en chans att undkomma fattigdom och ett liv pa gatan.

Genom vart engagemang vill vi bidra till en mer rattvis och hallbar varld. Vi tror att vi kan gora skillnad genom att
samarbeta med organisationer och grupper som arbetar for en battre framtid, och genom att stotta projekt som
framjar sociala och humanitara initiativ. For oss ar detta en sjalvklarhet och en naturlig del av vart samhéallsansvar.

| borjan pa 2023 holls det en Jubileumskonsert i Axelent Arena for att fira DGSS 30 ar. Det var en kvall med manga
goda maten och aterblickar fran forr. Varje ar skanker Axelent till UNHCR som skyddar och varnar om rattigheterna
for flyktingar och skyddsbehovande.

/a\DGSS

Den Gode Samaritens Society
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Axelent Holding AB, org.nr 556605-1453

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2024 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den &aldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Jonkoping den 7 maj 2025

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor



