

















Sakra din produktion med Axelent Engineering

Dags att byta mindset!

| TIDNINGEN VERKSTADFORUM har Richard Skogward, VD
Axelent Engineering, vid fleratillfallen fatt agera analytiker och skribent
vad galler framtiden for svensk industri i allmanhet, automation i
synnerhet. Har foljer utdraget som var med i nummer 4 2014.

Glom lagkostnadsland.
Tank héogproduktivitetsland!

Jag éar definitivt inte den forste som ténker i dessa termer.
Det blaser tydliga vindar inom industrin som alla pekar at
samma hall; Det &r dags att byta mindset. Sluta att prata i
termer som tillverkning i ldgkostnadsland och att det skulle
vara lésningen till starkt konkurrenskraft.

Vi kan idag se flera lander som féregangare i detta
nya tédnk och som nu agerar darefter. Tyskland har sitt
4.0. Ett langsiktigt projekt i syfte att stimulera tillvaxten
av s k Smart Factories. Fabriker som karaktériseras av
anpassningsbarhet, resurseffektivitet och ergonomi, saval
som integration av féretag, kunder och leverantérer éver
hela affarsvardekedjan.

Outsorcing en kortsiktig 16sning

USA har ocksé insett att outsourcing kan bli mycket
kostsamt for landet i sin forlangning da det inte bara innebér
forlorade arbetstillfallen, utan ocksé dréanerar landet pa
kunskap och immateriella varden, eftersom kopieringen
Okat markant. Nu satsar man stort pa aterindustrialisering
av landet.

Glom produkt. Tank process!

Det hér &r en process som tar tid att genomféra. Men,
varje sjumilaresa bdrjar med ett steg och det forsta ar just
en attitydférandring. Borja se Sverige som landet med
hoga potentialer att producera l&ngsiktig konkurrenskraft
i. Glom produkt, tank process, frdn utveckling till det att
produkten star pa hyllan. For det &r den som ska skapa
konkurrenskraft. En process som egentligen inte ar
uppdelad i separat delar utan som ar i symbios. Dar vi i
utvecklingsskedet av en produkt tanker hela vagen fram
till distribution och marknadsféring. D& skapar du ett unikt
original av sjélva processen. Ett original som &r omdjligt
att kopiera, da den baseras pa en kompetens och en
tillverkningsprocess som du och ditt féretag ager. Denna
helhet ar unik for ditt foretag och kan Iatt flyttas, dit dar
kunden och din marknad finns. Fér sjélvklart ska vi inte
tilverka allt i Sverige. Har du kunder p& andra marknader
ar det naturligt att flytta din unika process till det land som
av logistiska skal ligger battre till. Det handlar da inte om
att tanka lagkostnadsland utan att vara nara kunden. Du
har fortfarande kvar full kontroll eftersom du &ger och har
sékerstéllt processen.

Gl6m one size fits all.
Tank one size fits none

ldag fungerar det inte att bara leverera en produktvariant.
Konsumenten vill f& en individuell 16sning baserad pa sina
personliga dnskemal och krav. En smart processmodell
utgér frén en grundmodell, men inkluderar mangder av
varianter redan initialt p& ett enkelt och kostnadseffektivt
sétt. Detta stéller hdga krav pa en intelligent produktion.

Kreativ automation med
helhetsperspektiv

Verktyget och nyckeln i detta nya mindset ar sjalvklart
automation. Automation sprungen ur ett helhetsperspektiv.
Det kraver hogre kreativitet hos dem som skapar
automationslésningarna och ett sémldst samarbete

mellan utveckling, produktion, distribution - forméaga att
"skapa verkligheten innan den intraffar” genom smarta
PLM-verktyg. Den virtuella maskinen samverkar med den
verkliga. Det behdvs aven ett nytt satt att samarbeta mellan
kunder och leverantdrer dver hela affarsvardekedjan.

Halsolyft

Vi som jobbar med och inom industrin idag méste ta tag
i taktpinnen, men vi maste ocksa fa forstaelse och insikt
fran skolor och politiker for att kunna genomféra detta
paradigmskifte. Precis som i Tyskland och USA behdver
politikerna inse vardet i att ge landet en status som
produktionsland. Ett nytt mindset skulle innebéra rena
héalsolyft for var sdval varumarket Sverige som var BNP.

Pa vig

Som ledare for ett relativt stort automationsféretag har

jag med stor gladje sett och fatt vara med om att f&
genomfora den hér typen av "processtank”. Flera av vara
stora industrier &r p& god vég och jag hoppas att de goda
resultaten ger effekt &ven ute i de mindre industrierna. Vi har
ocksa varit med att startat Automation Sméland, ett kluster
som verkligen ar i framkant och driver dessa fragor pa ett
bra sétt.

Richard Skogward
VD Axelent Engineering AB












Sales Manager South America,
Axelent AB.

Bakgrund

"Jag ar fédd och uppvuxen i Sao Paulo, Brasilien. Flyttade
till Sverige 2008 for att studera pa universitet efter tre ars
studier i Barcelona. Efter att ha lart mig kulturen och spraket
ville jag kombinera min bakgrund med nya maojligheter i
Sverige. Det var da jag och Axelent fann varandra.”

Din resa inom Axelent

”Jag borjade i juni 2012 p& kundsupportavdelningen i
Team Black. Jag fick samtidigt ta hand om var nya agent
i Brasilien. | Team Black arbetade jag direkt med véra
dotterbolag och forsaljningsagenter i hela varlden utom
Norden. Jag besokte ocksa var agent i Brasilien ett par
ganger och foljde deras arbete och larde mig mer om
marknaden. Detta gav mig kunskap om bade foretaget och
produkterna. Nar jag var redo att flyta tillbaka till Brasilien
for gott, fick jag ett férslag i form av en plan och tjanst
som forséaljiningschef for Sydamerika, som k&ndes mycket
spannande.”

Vad uppskattar du mest med ditt nuvarande
jobb?

Jag tycker om att f& bygga upp Axelent pa en ny marknad
och vara med fran borjan med alla de utmaningar som det
medfér. Jag lar mig en hel del och det ar en helt annan

roll &n den jag hade i kundsupport. Sattet att gora affarer i
Brasilien &r inte det samma som i Sverige.”

Cassia C. Cunha

Vad uppskattar du mest hos Axelent?

"Axelent har litat och trott pa mig fran forsta dagen. Nar

jag borjade var inte min svenska sé bra, men de gav mig
chansen att visa min kapacitet och standigt ge mig det

stod jag behdver for min nya roll. De ger mig sjalvfortroende
att soka framgang i det jag gor. Jag uppskattar ocksa den
frihet jag far fran mina chefer vad galler majligheter att forma
min arbetsmiljo.”

Vad drémde du om att bli som liten?

"Jag minns inte riktigt, men nér jag slutade gymnasiet
Overvagde jag att studera juridik och psykologi. Jag valde
dock International Management, vilket jag inte angrat.”

Tips till andra som vill bérja jobba pa Axelent
eller som redan jobbar pa Axelent?

"Som jag ser det, finns det oandliga mdjligheter fér dem
som vill arbeta och brinner fér det.”
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Isen har lagt sig och nu ar det dags for...

En ny spannande sasong med HV71

Forra aret bytte Axelent spelplan. Fréan
hogoktanigt doftande speedwaybana il
ishockeyrinken och "hemmalaget” HV71
och SHL (Swedish Hockey League). Nytt
for i ar ar att vi ocksd sponsrar Europas
nya premiumklubbtaviing CHL (Champions
Hockey League).

Stefan Axelsson, Exportchef & CRM, Axelent

"Vara sponsorsatsningar har alltid varit langsiktiga. Vi géar nu
in andra aret med HV71 och har da valt att vaxla upp och
dé ocksa vara HV:s huvudsponsor i CHL.”

Guld i kikaren

"CHL ér forsta aret och vi tror att det kan bli en riktigt
spannande turnering om man ger det ett par tre ar. Det ar
nytt och far mycket fokus i media. | SHL ar malet installt pa
att vi ska ga hela vagen mot ett guld.”

Strategiskt sponsorskap

P& Axelent ser vi inte ett sponsorskap som en isolerad
foreteelse som bygger pa nagon enskild individs intresse
inom foretaget. Vi tanker strategiskt och véljer samarbeten
med lag, personer, idrotter som vi kénner kan forstarka vart
eget varumarkes budskap. For oss &r sponsorskapet sa
mycket mer an ett antal fribiljetter. Det utgér en viktig del
av var profilering, séval internt som externt. Vi tycker att
HV71:s nya organisation och Axelent har mycket samsyn
och tror pa ett bra samarbete de narmsta aren.”

INFO CHAMPIONS HOCKEY LEAGUE

Detta ar Europas nya premiumklubbtévling som startade
i augusti 2014 och kommer att kréna en Europamastare
bland klubblag i februari 2015. Férutom de regerande
nationella mastarna och serievinnarna fran var och en av
de sex ursprungliga ligorna, kommer 26 grundande klubbar
som representerar starka klubbvarumérken och som varit
framgangsrika i sina respektive lander att deltaga. Dessa 26
har tidigare spelat i foregangaren European Trophy. Under
den kommande sasongen, 2014/2015 kommer en vinnare
att koras som far lyfta den nya trofén efter uppemot 150
tavlingsmatcher i den nya turneringen Champions Hockey
League, férkortat CHL.

Malvakterna i HV71, Gustav
Wesslau och Erik Ersberg, har
i ar fatt en ny design pa sina
malvaktsmasker. Det ar DA-
VEART Airbrush Studio som
gjort designen i samarbete
med Art Director Tony Hult.
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